irm Ustav fyziky materialti AV CR, v. v. i.
N

e

Plan genderové rovnosti

Preambule

Ustav fyziky materialtl AV CR, v. v. i. (dale UFM) je v&decké pracovists, které je
zaméfeno na objasfiovani vztahli mezi chovanim a vlastnostmi materialt a jejich
strukturnimi a mikrostrukturnimi charakteristikami. Prioritni je vyzkum pokrogilych
kovovych materiall a kompozitll na bazi kovl ve vztahu k jejich mikrostrukture
a zpUsobu pfipravy. Smyslem vyzkumu je optimalizace uZitnych viastnosti materialc
a predikce jejich provozni Zivotnosti teoretickymi a vypog&etnimi metodami podlozenymi
experimenty a ziskavani novych informaci o chovani materialli na hranici sou¢asného
poznani. Vyzkumni pracovnici Gstavu jsou osoby s technickym nebo pfirodovédnym
vzdélanim.

UFM je zamé&stnavatelem s rovnymi pfileZitostmi, ktery zasadné nediskriminuje své
pracovniky na zakladé narodnosti, etnického plvodu, sexualni orientace, fyzickych
hendikeptl, naboZenstvi, véku nebo pohlavi, s dirazem na kvalifikaci, odborné kvality
a védeckou excelenci svych zaméstnancd. UFM klade ddraz na opatieni, ktera
pomahaji pracovnimu zaclenéni mladym pracovnikim a ktera jim usnadiiuji
zabezpeceni pée o déti a sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti. Zaroveri neni
tolerovano obtéZovani v Zadné formé.

Tento plan genderové rovnosti je vypracovan v souladu s legislativou CR a EU
a klade si za cil podporovat opatteni, ktera posiluji rovné pracovni pfileZitosti, pracovni
podminky a mozZnosti pracovniho zafazeni bez ohledu na pohlavi jedince. Vyslovné
tento plan zohlednuje v8echny poZadavky pro GEP plan ugastnik(l projektd v ramci
Horizont Europe.

Soucasné genderové zastoupeni zaméstnanct UFM

Stav genderového zastoupeni zaméstnanct UFM ke dni 1. 1. 2026 je podrobné
uveden v tabulkdch v Pfiloze 1 a 2. UFM kuvedenému datu zaméstnavalo
175 zaméstnancd, z toho 121 muz( a 54 Zen. Ustav je rozdélen na dvé védecka
oddeleni a Technicko-hospodaiskou spravu (THS). U vé&deckého personalu je zfetelna
prevaha muzi (muZl je vice nez 70 %). U technického personalu neni pfevaha muz(i
az tak vyrazna (muzd je témér 60 %). Tento stav odpovida poméru studentt
a studentek na technickych vysokych $kolach a pfirodovédnych oborech relevantnich
pro zamefeni Ustavu, tedy zejména fyzikaini obory. Jen o trochu ni2&i je zastoupeni
Zen oproti minulému roku mezi studenty doktorského studia (41 %), naopak
u magisterskych student( je zastoupeni Zen vy$si (29 %). Zastoupeni Zen v zavislosti



na véku zamé&stnanc(l je z historickych diivod(i vyrazné nizi v kategorii zaméstnancu
nad 60 let.

Dlouhodobé cile

Hlavnim zdrojem novych miladych védeckych pracovniki pro UFM je dlouhodobé
Fakulta Strojniho inzenyrstvi VUT a Pfirodovédecka fakulta, obor fyzika, Masarykova
univerzita. Vyro&ni zprava VUT z roku 2024 uvadi pro Fakultu strojniho inZenyrstvi
89,9 % zastoupeni muzii mezi magisterskymi studenty a 80,6 % muZi v doktorskem
studiu. Plan genderové rovnosti UFM stanovi za cil, aby podil Zen ve védeckych
oddélenich byl systematicky vy3si nez podil, ktery je typicky pro studenty obort fyziky
a strojniho inZenyrstvi. UdrZeni tohoto podilu bude reflektovat nalezite zajiSteni
rovnych prilezitosti s ohledem na gender.

Dalsim dlouhodobym cilem je motivovat a podporovat Zeny ke vstupu do vedoucich
pozic na Urovni vedoucich védeckych skupin, védeckych oddéleni a Useku
ekonomicko-technického Utvaru a dodrZzovat genderovou vyvazenost ve vedeni
a rozhodovani.

Samoziejmym cilem je kontrolovat, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivci, a aby
v&ichni zaméstnanci méli stejny pfistup k informacim tykajicim se prace a chodu
ustavu.

Vedeni UFM také povaZuje za dulezity cil pfijimat opatfeni, ktera usnadriuji sladeni
pracovniho a rodinného Zivota, se zaméfenim na rodiCe vracejici se z rodiCovskeé
dovolené.

UFM netoleruje a nebude tolerovat obtéZovani v Zadné forme.

UFM bude dbat na zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu, pokud je tato
relevantni. Zarover je dbano na genderovou rovnost pfi sestavovani fesitelskych tyma.

Implementace a odpovédnost
Zfizeni Komise pro rovné prilezitosti

UFM ma zfizenou Komisi pro rovné pfrilezZitosti, ve které jsou zastoupeni zaméstnanci
UFM obou pohlavi. Komise sestavuje Akéni plan podpory Zen a muzd, ktery je pfilohou
planu genderové rovnosti. Komise dohlizi na pInéni dlouhodobych cill v oblasti
rovnych pfileZitosti. Zvefejiiuje a vyhodnocuje statistickd data o genderovém
zastoupeni zaméstnanc UFM. Sleduje Gg&innost opatfeni pro sladéni pracovniho
a rodinného Zivota a navrhuje nova opatfeni. Komise je také organem, ktery pfijima
stiznosti zamé&stnancu tykajici se obtéZovani, genderové podminénému nasili nebo
pfipadnych odchylek od deklarované rovnosti pfileZitosti. KaZdé takové oznameni je
individualné& posuzovano v souladu s platnou legislativou.



Opatfeni pro zaji§téni rovnosti pohlavi v oblasti personalni politiky

UFM realizuje a bude realizovat nabor a vybér novych zaméstnanci bez pfedsudkdl
na zakladé rovnosti pohlavi a na zakladé kvalit a kompetenci. Pravidlem je, ze do
vybérovych komisich pro obsazeni volnych pracovnich mist jsou jmenovani zastupci
obou pohlavi. Vramci funkéniho postupu UFM usiluje a bude usilovat o rozvoj
a udrZeni rozmanité pracovni sily udrZenim a podporou podminek pro kariérni rist
zvlasté pro zadinajici védeckou generaci.

Monitorovani statistickych udaij

Monitorovani statistickych Udajt podle prikladu v Pfiloze 1 a 2 zajistuje Komise pro
rovné prileZitosti ve spolupraci s personalistkou.

Opatreni pro podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota

V UFM jsou v souéasnosti zavedena nasledujici opatfeni, kterd usnadfiuji
a podporuji flexibilni formy prace a vytvafeni podminek pro zabezpeéeni péce o déti
arodinné pfisludniky, které zaméstnancim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

e Zaméstnanci maji mozZnost vyjednat zkraceny Uvazek. Tuto moZnost vyuzivaji
velmi ¢asto zaméstnanci vracejici se do profesniho Zivota po rodi¢ovské dovolené
a v téchto pfipadech se zaméstnavatel vZdy snazi maximalné zohlednit rodinnou
situaci mladych rodiéu;

e zameéstnanci maji moZnost vyuZit Skolku (v zavislosti na obsazenosti) zajisStovanou
Akademii véd;

* zameéstnavatel poskytuje pomoc pfi zajiténi jesli;

e feditel ma pravomoc udélit ve zdtvodnénych pripadech praci na dalku (home
office);

e zameéstnanci mohou Cerpat dny volna v pfipadé zdravotnich obtiZi bez nutnosti
predlozit Rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti, které se nezapocitavaji do
limitu dovolené (sick days). Podrobnosti jsou uvedeny v Kolektivni smlouvé:

e zameéstnanci maji moznost pozadat o pljéku poskytnutou ze Socialniho fondu
UFM.

Komise pro rovné pfileZitosti navrhuje dal$i opatfeni, ktera posili postaveni UFM jako
rodiCovsky pfivétivého zaméstnavatele (family-friendly employer). Clenové komise
jsou uvedeni v Priloze 4.

Zaveér

UFM dlouhodobé usiluje byt instituci zajistujici rovny pfistup ke svym zaméstnanctim.
Vedeni UFM i zaméstnanecka komunita funguje na zakladé vzajemného respektu bez
ohledu na biologické ¢&i deklarované pohlavi, rasu, viru, narodnost &i etnickou skupinu
nebo politickou orientaci a tato zasada bude pfipominana a vysvétlovana i pfi
pedagogickych aktivitach zaméstnanct UFM smérem k vysoko$kolskym studentiim,
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diplomantiim, a doktorandim. Na UFM funguje Komise pro rovné pfileZitosti, ktera
situaci monitoruje, fesi pfipadné stiznosti a navrhuje nova opatfeni. Pfipadné
problémy jsou feSeny v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi na Gzemi
Ceské republiky a vnitfnimi predpisy UFM. UFM vyéglefiuje potiebné finangni
prostiedky pro jednotlivé roky implementace Akéniho planu rovnosti Zen a muzd.

Tl

prof. Mgr. Toma$ Kruml, CSc.
reditel ustavu

Plan aktualizovany ke dni 1. 1. 2026



