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Zprava o plnéni planu genderové rovnosti za rok 2024

Ustav fyziky materiald AV CR, v. v. i. (dale UFM) je v&decké pracovist&, které je
zaméieno na objasnovani vztahl mezi chovanim a vlastnostmi materiald a jejich
strukturnimi a mikrostrukturnimi charakteristikami.

UFM je zaméstnavatelem s rovnymi pfileZitostmi, ktery zasadné& nediskriminuje své
pracovniky na zakladé narodnosti, etnického plvodu, sexualni orientace, fyzickych
hendikep(l, ndboZenstvi, véku nebo pohlavi, s dlirazem na kvalifikaci, odborné kvality
a védeckou excelenci svych zaméstnanct. UFM klade dlraz na opatfeni, ktera
pomahaji pracovnimu zacélenéni mladym pracovnikim a ktera jim usnadfuji
zabezpeceni péce o déti a sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti. Zaroven neni
tolerovano obtéZovani v Zadné formé.

UFM ma Komisi pro rovné prileZitosti, ve které jsou zastoupeni zaméstnanci UFM obou
pohlavi. Komise sestavila a aktualizuje Akéni plan podpory Zen a muzi a podle
stanovenych termin( dohliZela na jejich pInéni, i na pInéni dlouhodobych cilG v oblasti
rovnych pfileZitosti:

- Plan genderové rovnosti UFM si stanovil za cil, aby podil Zen ve vé&deckych
oddélenich byl systematicky vyrazné vy$si nez podil, ktery je typicky pro
absolventy oborti fyziky a strojniho inZenyrstvi', tedy obord, odkud se nej¢astsji
rekrutuji novi odborni zaméstnanci ustavu.

- Byly motivovany a podporovany Zeny ke vstupu do vedoucich pozic na urovni
vedoucich védeckych skupin, védeckych oddéleni a Uusekd ekonomicko-
technického Utvaru a dodrzovana genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani.

- Bylo sledovano, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlived a aby vSichni
zaméstnanci méli stejny pfistup k informacim tykajicim se prace a chodu ustavu.

- Vedeni UFM piijimalo opatieni pro usnadnéni sladéni pracovniho a rodinného
Zivota, se zaméfenim na rodice vracejici se z rodiovské dovolené.

- Na UFM nebylo tolerovano obt&Zovani v Zadné formé.

- Vyzkumni pracovnici UFM dbali na zohlednéni genderové dimenze v obsahu
vyzkumu, pokud je tato relevantni. Zaroveri dbali na genderovou rovnost pfi
sestavovani fesitelskych tyma.

1 Statistika MSMT (z ledna 2025) uvadi nap¥. pro Fakultu strojniho inZenyrstvi VUT v Brné 12% zastoupeni
Yen mezi magisterskymi absolventy (43 z 360) a 13,3% Zen mezi absolventy doktorského studia (6 z 45).



Komise pro rovné pfileZitosti monitorovala statistické (daje ve spolupraci
s personalistkou. Zmény genderového zastoupeni zaméstnancti UFM ke dni
31. 12. 2024 nejsou nijak vyznamné.

Dale komise sledovala uginnost opatieni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Ke 31. 12. 2024 neobdrzela komise zadné stiznosti zaméstnanc, které by se tykaly
obtéZovani, genderové podminénému nasili nebo pfipadnych odchylek od
deklarované rovnosti pfilezitosti.

V ramci personalni politiky byla zavedena fada iniciativ pro zajisténi rovnosti pohlavi.
UFM implementoval koleni zamé&fené na rozpoznavani a eliminaci genderovych
predsudkll a diskriminace. Dale byly stanoveny kvéty pro zastoupeni Zen ve
vybérovych komisich a v procesu rozhodovani, aby byla zajisténa diverzita a rovné
zastoupeni pohlavi.

UFM vyuzival v roce 2024 fadu opatieni pro podporu sladéni pracovniho a rodinného
zZivota svych zaméstnancl. Zaméstnanci méli moznost vyjednat zkraceny Uvazek, aby
mohli Iépe koordinovat své profesni a osobni zavazky. Ustav dale nabizel moZnost
vyuZit 8kolku (v zavislosti na obsazenosti) zajistovanou Akademii véd CR. Ve
zdlvodnénych pfipadech udélil feditel moznost prace z domova ¢&i neplacené volno.
Béhem roku 2024 mohli zaméstnanci €erpat az 3 dny volna v pfipadé zdravotnich
obtiZi bez nutnosti pfedloZit Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti, které se
nezapodcitavaji do limitu dovolené (sick days). V neposledni fadé méli zaméstnanci
moZnost poZadat o pljéku poskytnutou ze Socialniho fondu UFM.
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