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_‘irm D Ustav fyziky materiali AV CR, v. v. i.
Plan genderové rovnosti

Preambule

Ustav fyziky materiall AV CR, v. v. i. (dale UFM) je v&decké pracovité, které je
zamérfeno na objasiiovani vztahll mezi chovanim a vlastnostmi materiald a jejich
strukturnimi a mikrostrukturnimi charakteristikami. Prioritni je vyzkum pokro€ilych
kovovych materidll a kompozitli na bazi kovll ve vztahu k jejich mikrostrukture
a zpUsobu pfipravy. Smyslem vyzkumu je optimalizace uzitnych vlastnosti materiall
a predikce jejich provozni zivotnosti teoretickymi a vypo&etnimi metodami podloZzenymi
experimenty a ziskavani novych informaci o chovani material(i na hranici sou¢asného
poznani. Vyzkumni pracovnici Ustavu jsou osoby s technickym nebo pfirodovédnym
vzdélanim.

UFM je zamé&stnavatelem s rovnymi prileZitostmi, ktery zasadné& nediskriminuje své
pracovniky na zakladé narodnosti, etnického plvodu, sexualni orientace, fyzickych
hendikep(, ndboZenstvi, véku nebo pohlavi, s dlirazem na kvalifikaci, odborné kvality
a védeckou excelenci svych zaméstnanct. UFM klade dlraz na opatfeni, ktera
pomahaji pracovnimu zac¢lenéni mladym pracovnikim a ktera jim usnadfiuji
zabezpeceni péce o déti a sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti. Zaroven neni
tolerovano obtéZzovani v Zadné formé.

Tento plan genderové rovnosti je vypracovan v souladu s legislativou CR a EU
a klade si za cil podporovat opatieni, ktera posiluji rovné pracovni pfileZitosti, pracovni
podminky a moZnosti pracovniho zarazeni bez ohledu na pohlavi jedince. Vyslovné
tento plan zohledriuje v8echny pozadavky pro GEP plan uéastnikd projektl v ramci
Horizont Europe.

Soucéasné genderové zastoupeni zaméstnancti UFM

Stav genderového zastoupeni zaméstnanctd UFM ke dni 1. 1. 2025 je podrobné&
uveden vtabulkach v Pfiloze 1 a 2. UFM kuvedenému datu zaméstnavalo
176 zaméstnancl, z toho 125 muzd a 51 Zen. Ustav je rozdélen na dvé védecka
oddéleni a Ekonomicko-provozni oddéleni (EPO). U védeckého a technického
persondlu je zfetelna pfevaha muzli (muzi je témér 80 %). Tento stav odpovida
poméru studentli a studentek na technickych vysokych $kolach a pfirodovédnych
oborech relevantnich pro zaméfeni Ustavu, tedy zejména fyzikalni obory. VySSi
zastoupeni Zen oproti minulému roku je mezi studenty doktorského studia (43 %),
naopak u magisterskych studentli je zastoupeni Zzen nizsi (11 %). Zastoupeni Zen



v zavislosti na véku zaméstnancl je z historickych dlvodl vyrazné nizsi v kategorii
zameéstnanc(l nad 60 let.

Dlouhodobé cile

Hlavnim zdrojem novych mladych védeckych pracovnikil pro UFM je dlouhodobé
Fakulta Strojniho inzenyrstvi VUT a Pfirodovédecka fakulta, obor fyzika, Masarykova
univerzita. Vyro¢ni zprava VUT z roku 2021 uvadi pro Fakultu strojniho inZzenyrstvi
83% zastoupeni muzli mezi magisterskymi studenty a 93,4% muzl v doktorském
studiu. Plan genderové rovnosti UFM stanovi za cil, aby podil Zen ve védeckych
oddélenich byl systematicky vyssi nez podil, ktery je typicky pro studenty obort fyziky
a strojniho inzenyrstvi. UdrZzeni tohoto podilu bude reflektovat nalezité zajisténi
rovnych prilezitosti s ohledem na gender.

DalSim dlouhodobym cilem je motivovat a podporovat Zeny ke vstupu do vedoucich
pozic na urovni vedoucich védeckych skupin, védeckych oddéleni a Usekl
ekonomicko-technického utvaru a dodrZzovat genderovou vyvazenost ve vedeni
a rozhodovani.

Samoziejmym cilem je kontrolovat, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivcl, a aby
vSichni zaméstnanci méli stejny pfistup k informacim tykajicim se prace a chodu
ustavu.

Vedeni UFM také povaZuje za dlleZity cil pfijimat opatieni, ktera usnadiuji sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, se zaméfenim na rodie vracejici se z rodi¢ovské
dovolené.

UFM netoleruje a nebude tolerovat obté&Zovani v Zadné formé.

UFM bude dbat na zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu, pokud je tato
relevantni. Zaroven je dbano na genderovou rovnost pfi sestavovani fesitelskych tym.

Implementace a odpovédnost
Zrizeni Komise pro rovné prilezitosti

UFM zfizuje Komisi pro rovné pfileZitosti, ve které jsou zastoupeni zaméstnanci UFM
obou pohlavi. Komise sestavuje AkCni plan podpory Zen a muzd, ktery je pfilohou
planu genderové rovnosti. Komise dohlizi na plnéni dlouhodobych cill v oblasti
rovnych pfilezitosti. Zvefejnuje a vyhodnocuje statistickd data o genderovém
zastoupeni zaméstnanci UFM. Sleduje Gg&innost opatieni pro sladéni pracovniho
a rodinného Zivota a navrhuje nova opatfeni. Komise je také organem, ktery pfijima
stiznosti zaméstnancl tykajici se obtéZovani, genderové podminénému nasili nebo
pfipadnych odchylek od deklarované rovnosti pfileZitosti. Kazdé takové oznameni je
individualné posuzovano v souladu s platnou legislativou.



Opatieni pro zajisténi rovnosti pohlavi v oblasti personalni politiky

UFM realizuje a bude realizovat nabor a vyb&r novych zaméstnancl bez predsudkd
na zakladé rovnosti pohlavi a na zakladé kvalit a kompetenci. Pravidlem je, Ze do
vybérovych komisich pro obsazeni volnych pracovnich mist jsou jmenovani zastupci
obou pohlavi. V ramci funkéniho postupu UFM usiluje a bude usilovat o rozvoj
a udrzeni rozmanité pracovni sily udrzenim a podporou podminek pro kariérni rist
zvlasté pro zacinajici védeckou generaci.

Monitorovani statistickych udaju

Monitorovani statistickych tdajl podle pfikladu v Pfiloze 1 a 2 bude zajistovat Komise
pro rovné pfileZitosti ve spolupraci s personalistkou.

Opatreni pro podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota

V UFM jsou v soudasnosti zavedena nasledujici opatieni, ktera usnadiiuji
a podporuiji flexibilni formy prace a vytvareni podminek pro zabezpedeni péée o déti
arodinné pfislusniky, které zaméstnancim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

e Zaméstnanci maji moznost vyjednat zkraceny Uvazek. Tuto moznost vyuZivaji
velmi ¢asto zaméstnanci vracejici se do profesniho Zivota po rodi€ovské dovolené
a v téchto pfipadech se zaméstnavatel vzdy snazi maximalné zohlednit rodinnou
situaci mladych rodi¢u;

e zameéstnanci maji moznost vyuzit Skolku (v zavislosti na obsazenosti) zajistovanou
Akademii véd;

e zaméstnavatel poskytuje pomoc pfi zajisténi jesli;

¢ feditel ma pravomoc udélit ve zd{ivodnénych pfipadech praci doma (home office);

e zaméstnanci mohou Cerpat dny volna v pfipadé zdravotnich obtiZi bez nutnosti
predlozit Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, které se nezapocitavaji do
limitu dovolené (sick days). Podrobnosti jsou uvedeny v Kolektivni smlouve;

e zaméstnanci maji moznost pozadat o pljcku poskytnutou ze Socialniho fondu
UFM.

Komise pro rovné pfileZitosti navrhuje dal$i opatieni, ktera posili postaveni UFM jako
rodiGovsky privétivého zaméstnavatele (family-friendly employer). Clenové komise
jsou uvedeni v Pfiloze 4.

Zaver

UFM dlouhodobé usiluje byt instituci zajistujici rovny pfistup ke svym zaméstnancim.
Vedeni UFM i zamé&stnanecka komunita funguje na zakladé vzajemného respektu bez
ohledu na biologické ¢&i deklarované pohlavi, rasu, viru, narodnost &i etnickou skupinu
nebo politickou orientaci a tato zasada bude pfipominadna a vysvétlovana i pfi
pedagogickych aktivitach zaméstnancii UFM smérem k vysoko$kolskym studentiim,
diplomanttim, a doktorandim. Na UFM funguje Komise pro rovné pfilezZitosti, ktera
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situaci monitoruje, fesSi pfipadné stiznosti a navrhuje nova opatfeni. Pfipadné
problémy jsou feSeny v souladu s pravnimi pfedpisy plathymi na UGzemi
Ceské republiky a vnittnimi predpisy UFM. UFM vyélefiuje potiebné finanéni
prostfedky pro jednotlivé roky implementace Akéniho planu rovnosti zen a muz(.

il

prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.

feditel tstavu

Plan aktualizovany ke dni 1. 1. 2025



Pfiloha 1. Genderové zastoupeni zaméstnanct UFM ke dni 1. 1. 2025

V tabulkach je uveden pocet zaméstnancl bez ohledu na vysi jejich Uvazku.

Tabulka 1 Vedouci pracovnici

. pozice muzi zeny zastoupeni Zzen
Reditel, zastupce feditele 1 1 50%
Vedouci oddéleni 2 1 33%
Vedouci skupin 12 2 14%
Vedouci pracovnici celkem 15 4 21%
Tabulka 2 Védeéti pracovnici
pozice muzi Zeny zastoupeni Zen
Vedouci védecky pracovnik (V4)* 19 1 5%
Védecky pracovnik (V3) 28 12 30%
Védecky asistent (V2) 4 1 20%
Postdoktorandi (V1) 7 1 13%
VVédedti pracovnici celkem (V1 - V4) 58 15 21%
*) ozna&eni kvalifikagniho stupné podle Kariérniho fadu AV CR.
Tabulka 3 Studenti
pozice muzi zeny zastoupeni Zzen
PhD studenti 12 9 43%
Magistersti studenti (diplomanti) 16 2 11%
Studenti celkem 28 11 28%
Tabulka 4 Technici a infrastrukturni zaméstnanci
pozice muzi zeny zastoupeni Zen
Technici védeckych skupin 14 5 26%
Zaméstnanci mimo védecké skupiny 25 20 44%
Technici a infrastrukturni celkem 39 20 39%
Tabulka 5 Genderové zastoupeni v oddélenich
pozice muzi zeny zastoupeni Zen
Zameéstnanci védeckych oddéleni 103 37 26%
Zameéstnanci EPO 22 14 39%
Celkem UFM 120 B2 29%




Priloha 2. Genderové zastoupeni v zavislosti na véku zaméstnancu

veék muzi zeny zastoupeni Zzen

<20 1 0 0%
21-30 25 9 26%
31-40 30 11 27%
41 -50 28 15 35%
51-60 16 11 41%

> 61 25 5 17%
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Priloha 4. Slozeni Komise pro rovné prilezitosti

Dne 2. 1. 2023 jmenoval feditel ustavu Komisi pro rovné pfilezitosti
ve sloZeni: :

Ing. Alice Chlupova, Ph.D.
prof. Ing. Lubo$ Nanhlik, Ph.D.
Ing. Jana Sevc¢ikova

Predsedou komise je prof. Ing. Lubo$ Nahlik, Ph.D.



