Zapis ze 105. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 15. 12. 2021

Pritomni: 10 &lend (T. Kruml, M. Fridk, A. Dlouhy, R. Gréger, P. Huta¥, A. Kroupa,
L. Nahlik, D. Munzar, M. Sob, R. Vrba), tajemnik J. Klusak

Omluveni: 0. Schneeweiss, M. Kotoul, I. Miillerova

Hosté: L. Kunz, M. Svoboda, H. Madérova, K. Obrtlik

Program:

1. Projednani a schvdleni zapisu ze 104. zasedani Rady.
Projednani vysledk( hlasovani per rollam

Projednani nejvyznamnéjsich vysledki UFM

Projednani a schvaleni nového Vnitiniho mzdového pfedpisu
Projednani a schvéleni nového Organiza¢niho fadu UFM
Razné

U kWM

Jednani vedl pfedseda Rady T. Kruml.

Ad 1) Projednani a schvaleni zapisu ze 104. zasedani Rady.

Rada schvalila zépis ze svého 104. zasedani hlasy viech pFitomnych éleng.
Ad 2) Projednani vysledkt hlasovani per rollam

Dne 9. 11. 2021 bylo vyhlaseno hlasovani per rollam o navrzich projektd T. Krumla s ndzvem
Advanced multiple Materials Prediction and Life Improvement for harsh Operations (AMPLIO)
a |. Dlouhého s nazvem Glasses, ceramics and composites for sustainable industries and a low
carbon future (GLOBE).

Rada souhlasi s podanim navrhu projektu (13 hlast pro).

Zapis z jednani per rollam je pfilohou tohoto zapisu.

Dne 15. 11. 2021 bylo vyhlaseno hlasovani per rollam o navrhu projektu J. Svobody s ndzvem
Processing of light-weight, creep and oxidation ultra-resistant Fe-10Al-4Y203 based ODS
nanocomposites.

Rada souhlasi s podanim navrhu projektu (13 hlas( pro).

Zapis z jednani per rollam je pfilohou tohoto zapisu.

Dne 30. 11. 2021 bylo vyhla3eno hlasovani per rollam o navrhu projektu I. Dlouhého s ndzvem
Development of new joining methods for high entropy ceramics (JoinHEC).

Rada souhlasi s podanim navrhu projektu (13 hlasd pro).

Zapis z jednani per rollam je pfilohou tohoto zapisu.

Rada oveéfrila vysledky hlasovani per rollam.



Ad 3) Projednani nejvyznamnéjsich vysledkti UFM

Podklady pro tento bod byly élenim Rady poslany pfedem. Z osmi nominovanych vysledku
vybirdme t¥i, které budou zafazeny do vyroéni zpravy AV CR. Po diskuzi Rada vybrala vysledky
ze skupin Vysokocyklové Gnavy, Perspektivnich vysokoteplotnich materialt a Struktury fazi a
termodynamiky. Vybér byl zdGvodnén publikacnimi vystupy, spolupraci napfi¢ vyzkumnymi
skupinami a aktualnosti vodikovych technologii. Vybrané vysledky a stanovené pofadi:

S. Fintova: Vysokofrekvenéni Gnavové poskozeni polykrystalické médi analyzované pomoci
progresivnich metod elektronové mikroskopie.

A. Dlouhy: Segregace prvki na defekty krystalické mrizky pfi vysokoteplotni zatéZi vysoko-
entropickeé slitiny CrMnFeCoNi.

J. Cermak: Desorpce vodiku ve slitinach Mg-Cu(-KCl)

Rada schvidlila vybér a poradi nejvyznamnéjsich vysledkl hlasy véech pFitomnych élend.

Ad 4) Projednani a schvidleni nového Vnitfniho mzdového predpisu

Podklady pro tento bod byly &lenGim Rady poslany predem. Reditel L. Kunz uved|, Ze posledni
zvy$eni mzdovych tabulek probéhlo pfed dvéma lety a uvedl, Ze vzhledem k dobrému
hospodareni ustavu a navyseni institucionalni podpory pro rok 2022 o 4,1 % bylo navrieno
zvyseni tabulek o 5 %. U nejnizsich tarifnich tfid 02 a O3 pak o 6,8 %. Soucasné byla zruena
tfida O1. Po diskuzi Rada novy vnitini mzdovy predpis schvalila hlasy viech pfitomnych élend.

Ad 5) Projednani a schvéleni nového Organizaéniho fadu UFM

Podklady pro tento bod byly &lenim Rady poslany pfedem. Reditel L. Kunz pfedstavil novy
organizacni rad ustavu a zddvodnil zmény. Zména spociva v zaclenéni skupin Struktury fazi a
termodynamiky a Elektrickych a magnetickych vlastnosti do Oddéleni experimentalnich studii
a modelovani struktury. Zistanou tak dvé védecka oddéleni.

Z diskuze vzesel protinavrh, Ze nova struktura by méla byt schvalovana aZ novou radou a
novym vedenim dstavu. O tomto navrhu i plivodnim bylo hlasovano:

Souhlasite, aby nova struktura byla schvalovana az novou radou a novym vedenim tstavu? 3
hlasy pro, 5 hlast proti, 2 se zdrZeli — Neschvaleno.

Souhlasite s navrhovanym novym Organizaénim fadem UFM? 7 hlasil pro, 0 hlasi proti, 3 se
zdrzeli — Schvaleno.

Ad 6) Ruzné

M. Fridk informoval o novém podaném mobilitnim projektu mezi MIT a UFM. Tématem jsou
vypocty a modelovani struktur material( na kvantovych pocitaich. Rozpoéet projektu (25 tis.
USD) bude slouzit pfedeviim k mobilité student (za UFM se jedna o Mgr. Ivanu Mihalikovou)
a bude uspofadan workshop (pracovni nazev ,MIT-IPM Quantas Brunensis 2022“) pro
prezentaci vysledkid projektt v Brné. Rada podani projektu doporucdila.



L. Kunz informoval o finalizaci mistnosti pro TEM, pfi¢emZ novy mikroskop je instalovan a
probihaji posledni ladéni. Informoval, Ze bylo dosazeno deklarovanych rozli$eni v rezimech
TEM i STEM. Slavnostni otevieni nového TEM je planovano na polovinu ledna 2022.

Reditel informoval o prob&hlé opravé havarie vody. Oprava byla podporena 630 tisici K& ze
zdroji AV CR. Nyni jsou oddé&leny pozérni hydranty a hlavni rozvod vody.

L. Nahlik informoval, Ze Akademicka Rada schvdlila pfispévek 6,3 mil. K& na novou budovu
elektronové mikroskopie. Prostfedky budou pouzity na projektovou dokumentaci, pfipravu
pozemku a stavby v roce 2023.

Predseda Rady T. Kruml a feditel L. Kunz podékovali radé za jeji &innost béhem funkéniho
obdobi 2017-2022. Volba nové Rady probéhne 16. 12. 2021 a jeji funkéni obdobi zacina 7. 1.
2022.

- schvalila zapis ze svého 104. zasedani

- ovéFila vysledky hlasovani per rollam ze dne 9. 11. 2021, 15. 11. 2021 a 30. 11. 2021.
- schvdlila vybér a pofadi nejvyznamnéjsich vysledka UFM za rok 2021

- schvdlila novy vnitini mzdovy pfedpis

- schvilila novy Organizaéni fad UFM

- doporucila podani mobilitniho projektu M. Fridka

Pfilohy
- Zapis o hlasovani per rollam 9. 11. 2021
- Zapis o hlasovani per rollam 15. 11. 2021
- Zapis o hlasovani per rollam 30. 11. 2021
- Interni norma €. 2 — Vnitini mzdovy pfedpis
- Interni norma €. 1 - Organizacni fad

V Brné dne 15. 12. 2021

JI“ V.\ J
Zapsal: Jan KICl&ék, tajemnik Rady

T ind,

Schvalil: Tomas Kruml, pfedseda Rady



Pfiloha ¢&. 1:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 9. 11. 2021

Dne 9. 11. 2021 pfedseda Rady Tomd$ Kruml vyhldsil jednani Rady a hlasovani per rollam o
nasledujicich projektech:

Navrhovatel: T. Kruml
Nazev: Advanced multiple Materials Prediction and Life Improvement for harsh Operations (AMPLIO).

Navrhovatel: I. Dlouhy
Nazev: Glasses, ceramics and composites for sustainable industries and a low carbon future (GLOBE).

Oba projekty jsou podédvany v rdmci vyzvy HORIZON-MSCA-2021-DN-01 - European Commission.
Podklady k jedndni a hlasovani byly rozeslany ¢leniim Rady elektronickou postou.

Otdzky pro hlasovani:
1. Souhlasite s poddnim navrhu projektu T. Krumla s ndzvem Advanced multiple Materials
Prediction and Life Improvement for harsh Operations (AMPLIO)?
2. Souhlasite s podanim névrhu projektu I. Dlouhého s nazvem Glasses, ceramics and composites
for sustainable industries and a low carbon future (GLOBE)?

Otazka &. 1 Otazka €. 2
Pro 13 13
Proti 0 0
Zdrzel(a) se 0 0
Omluven(a) O 0
Usneseni:

Clenové Rady souhlasi s podanim ndvrhu projektu T. Krumla s ndzvem Advanced multiple Materials
Prediction and Life Improvement for harsh Operations (AMPLIO).

Clenové Rady souhlasi s podanim ndvrhu projektu I. Dlouhého s nazvem Glasses, ceramics and
composites for sustainable industries and a low carbon future (GLOBE).

V Brné dne 15. 11. 2021

S

Jan Klusak, t jm\/.



Priloha €. 2:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 9. 11. 2021

Dne 15. 11. 2021 pfedseda Rady Toma3 Kruml vyhlasil jednéni Rady a hlasovéni per rollam o navrhu
nasledujiciho projektu:

Navrhovatel: J. Svoboda

Nazev: Processing of light-weight, creep and oxidation ultra-resistant Fe-10Al-4Y203 based ODS
nanocomposites.

Projekty je podavan v rémci vyzvy TA CR, M-ERA.NET 3 Call 2021.

Podklady k jednani a hlasovéni byly rozeslany ¢leniim Rady elektronickou postou.
Otdzky pro hlasovdni:

1. Soubhlasite s poddnim navrhu projektu J. Svobody s ndzvem Processing of light-weight, creep
and oxidation ultra-resistant Fe-10Al-4Y203 based ODS nanocomposites?

Otazka ¢. 1
Pro 13
Proti 0
Zdriel(a)se O
Omluven(a) 0
Usneseni:

Clenové Rady souhlasi s podénim navrhu projektu J. Svobody s ndzvem Processing of light-weight,
creep and oxidation ultra-resistant Fe-10Al-4Y203 based ODS nanocomposites.

V Brné dne 30. 11. 2021

Jan Klusgk, tajemnik Rady.



Pfiloha €. 3:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 30. 11. 2021

Dne 30. 11. 2021 pfedseda Rady Toma3 Kruml vyhlasil jednani Rady a hlasovani per rollam o navrhu
nasledujiciho projektu:

Navrhovatel: I. Dlouhy
Ndzev: Development of new joining methods for high entropy ceramics (JoinHEC).

Projekty je podavan v rdmci vyzvy Inter-Action (LUASK22).
Podklady k jednéni a hlasovani byly rozeslany ¢lentim Rady elektronickou postou.
Otazky pro hlasovdni:

1. Souhlasite s poddnim navrhu projektu I. Dlouhého Development of new joining methods for
high entropy ceramics (JoinHEC)?

Otazka €. 1
Pro 13
Proti 0
Zdriel(a)se O
Omluven(a) O
Usneseni:

Clenové Rady souhlasi s podanim névrhu projektu I. Dlouhého Development of new joining methods
for high entropy ceramics (JoinHEC).

V Brné dne 3. 12. 2021

oy~
5
/

Jan KIusé}q, tajemnl‘k Rady.



Pfiloha €. 4:

o . . "
i m Ustav fyziky materialG Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , ZizZkova 22, 616 62 Brno
| |

INTERNI NORMA &. 2

Vnitini mzdovy piedpis

V Brné dne  xxxxxxx prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., dr. h. c.
feditel



VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Ustav fyziky materiali AV CR, v. v. i.,
(dale jen ,,UFM*),
se sidlem v Brng, Zizkova 22,
vydava ve smyslu § 20 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini
mzdovy predpis:

 Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy piedpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy zaméstnancti
UFM s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich piedpisi:
a) zéakon ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
c) natizeni vlady k zdkoniku prace,
d) stanovy Akademie véd CR,
e) kolektivni smlouva UFM,
f) interni norma 5/2008 Akademie véd CR, Kariérni fad
g) interni norma 1/2007 Akademie véd CR, Zasady pro odméfiovéni
zaméstnanci pracovi$t Akademie véd CR
h) pracovni fad UFM,
i) organizaéni fad UFM.

Clanek 2
Rozsah platnosti
(1) Vnitini mzdovy piedpis upravuje odméiiovani zaméstnancii, ktefi jsou v pracovnépravnim
vztahu k UFM a misto vykonu prace maji na Gizemi Ceské republiky (dale jen zamé&stnanec).
(2) Odmériovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v § 109-111
zédkoniku prace. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna teditel UFM se
zaméstnancem dohodou.
(3) Mzdu teditele UFM stanovi predseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Vnitini mzdovy predpis stanovi:
a) kvalifikaéni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich téid a katalog praci,
b) zplsob zafazovani zaméstnanci do tarifnich trid,
¢) pfiznavani tarifni mzdy,
d) pfiznavani jednotlivych druhii penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich
vyse,
e) uplatiiovani vnitinich pfedpisi UFM ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované UFM
zamé&stnanci za préci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.



(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odmeéna za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel UFM na zakladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém
vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urc¢ena pied zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda pfisluset.

(5) Reditel UFM je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje Gdaje o zpusobu odménovani, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vniténi pedpis. Dojde-li ke zmé&né skute&nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel UFM
povinen tuto skute€nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
Gcéinnosti.

(6) U viech zaméstnanci UFM je uplatnéna mési¢éni mzda. Mé&siéni mzda se v disledku svatku
nekrati.

Clanek 5
Zaruéena mzda

(1) Zarudena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto
vnitiniho mzdového piedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Urovei zaruené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se ¥idi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku prace.

Clanek 6
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost
Zaméstnancim odmé&iovanym v ramci tarifniho systému UFM poskytuje tato penézita plnéni:
a) zakladni mzda,
b) osobni priplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za préci prescas,
e) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni préci,
g) mzdu a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
i) odménu za pracovni pohotovost,
j) odmény.

Clanek 7

Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim do tarifni tfidy.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvari UFM zatazeni podle kariérniho
fadu Akademie véd CR do kvalifika¢nich stupiiii 3a, 3b, 4 a 5 (&l. 22 piilohy ke Stanovam
Akademie véd CR) - dle jen ,,vyzkumni pracovnici",

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifika¢niho stupné zafazeni do tarifnich tiid V1
az V4 s tarifnim rozpétim stanovenym v piiloze Il. takto:
a) postdoktorand do tfidy V1,
b) védecky asistent do t¥idy V2,



c) védecky pracovnik do tiidy V3,

d) vedouci védecky pracovnik do tiidy V4.

Vy3i tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti pfislusné t¥idy stanovi feditel UFM s prihlédnutim
k vysledkiim atestace, pfipadné k daldim zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zaméstnance.

(4) Ostatni zamé&stnanci jsou zafazeni podle nejnaro¢néjsiho druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v ptiloze III. do tarifnich tfid O2 az OS. Reditel
UFM zafadi zaméstnance do tarifniho stupné prislusné tarifni tfidy na zékladé kvalifikacnich
predpokladii a v zavislosti na zapogitatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v priloze II. Tarifni stupné pro tfidy O2-O5 jsou stanoveny v pfiloze I1.

(5) Tarifni mzda vychazi ze zdkonem stanovené tydenni pracovni doby, krati se pfi zkraceni uvazku
a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clanek 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovéna tarifni mzda, lze priznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitné
plni v&t3i rozsah pracovnich tkoli nez ostatni zaméstnanci, miize feditel UFM na navrh
piimého nadfizeného poskytovat osobni priplatek az do vyse

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1-V4, do které je zaméstnanec zafazen,

b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé 02-05, do které je zaméstnanec
zafazen.

Na névrh pifimého nadfizeného mize feditel osobni priplatek odejmout.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni podili, je mozné
poskytnout na navrh zodpovédného fesitele osobni piiplatek z prostiedkli na fedeni téchto
projektd. Vy3e a zpisob vyplaceni takového osobniho piiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostfedkli na feSeni projektu a
fesitelem projektu.

(4) Osobni priplatky podle odst. 2 a 3 se s¢itaji.

(5) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.
(6) Osobni piiplatek je stanoven mé&siéni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.
Clinek 9
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovéna tarifni mzda a
ktery je v souladu s organiza¢nim fadem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym
pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto G¢elu zavazné

pokyny.
(2) Vysi ptiplatku za vedeni stanovuje feditel.
(3) Ptiznany ptiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vymeéru.

(4) Ptiplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou, kterd vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.



Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za priaci preséas

(1) Préci pfes¢as je mozné konat jen vyjime&né na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni a
miZe byt zaméstnanci nafizena jen z vaznych provoznich diivodii. Natizend prace prescas nesmi
Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Nad tento rozsah
stanoveny zakonikem price miiZe byt prace pfestas vyZadovana jen na zakladé dohody se
zaméstnancem.

(2) Praci prescas je prace konana na piikaz nebo se souhlasem vedouciho odd&leni nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zamé&stnancii s krat$i pracovni dobou je praci pres¢as
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu préce prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu préavo (dale
jen ,dosazena mzda"), a pfiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se prislusny
vedouci se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti néhradniho volna v rozsahu prace konané
pies€as misto priplatku.

(4) Neposkytne-li pfislusny vedouci zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalend4inich mésicti po
vykonu prace pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobg, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
priplatek podle odstavce 3.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nihrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svétek, které mu pfislusny vedouci poskytne nejpozdéji do konce tretiho
kalendainiho mésice néasledujiciho po vykonu préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg. Za
dobu Cerpani nahradniho volna pfisludi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

(2) Reditel UFM se miize se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzde ve
vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi

nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.

Clanek 12
Mzda za noéni prici

Za dobu no¢ni préce piislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Clinek 13
Mzda a priplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pFislusi zaméstnanci dosazena mzda a p¥iplatek.
Pfiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.
Clinek 14
Mzda za prici v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfisludi zaméstnanci dosazena mzda a p¥iplatek ve vysi 10 %
pramérného vydélku.



Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zamé&stnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti prisluii zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas.

Clinek 16
Odmény
(1) Reditel UFM miize zamé&stnanci poskytnout odménu
a) za usp€sné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimotddného nebo zvIast vyznamného tikolu,
¢) za vynikajici vysledky soustavné préce,
d) za hospodatsky p¥inos pro UFM,
€) za odstrafiovani $kod na majetku zaméstnavatele.

(2) Reditel UFM pfiznavéa odménu na ndvrh vedouciho Fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na
navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 17
Mzda pri vykonu jiné prace

Pfi vykonu jiné prace se mzda fidi Zakonikem prace § 139.
Clanek 18

Smluvni mzda

(1) V ptipadech kdy je pracovnik zaméstnan na feseni projektu, zejména mezindrodniho, ktery
poskytuje mzdu prekracujici tarifni systém a 100 % osobniho ohodnoceni mize feditel UFM se
zaméestnancem uzaviit smlouvu o individudlnich mzdovych podminkach.

(2) Smlouva o individudlnich mzdovych podminkach mize byt uzaviena jen na dobu uréitou.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy¢lenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy

(1) Splatnost mzdy je uvedena v Pracovnim fadu (interni norma ¢&. 8, &ast 4, ¢l. XIII, body 1-4).
(2) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace piislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(3) Pti skonéeni pracovniho poméru vyplati UFM mzdu v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

Clének 20
Srazky ze mzdy
SraZzky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem préce nebo
zvlastnim zdkonem a zplisobem stanovenym zakonikem prace.



Clének 21
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucel

(1) Hodinovy priimérny vydélek se stanovi z predchoziho &tvrtleti jako hruba mzda za &tvrtleti
délena po¢tem odpracovanych hodin.

(2) K hrubé mzdé za minulé &tvrtleti se pfi¢ita &tvrtina posledni vyplacené roéni odmeény

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro viechny jeho
zameéstnance.

(2) Ptilohy vnitiniho mzdového predpisu maji platnost do odvolani.

(3) Reditel UFM je povinen sezndmit zaméstnance se zménami zptisobu odménovani a se
zménami vnitiniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnii pied jejich ucinnosti.

(4) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym ptedpisem.

(5) Reditel UFM je povinen umoznit zam&stnanctim do mzdového predpisu nahlizet.

(6) Problematika tykajici se odméfovani zaméstnancti neupravena v tomto predpisu se Fidi
ustanovenimi zdkoniku prace.

(7) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem tGéinnosti tohoto piedpisu se vztahuji dosavadni
pravni predpisy.

(8) Mzdovy piedpis ze dne 17. 12. 2019 pozbyvé platnosti dnem nabyti u¢innosti tohoto
mzdového piedpisu.

(9) Tento mzdovy predpis byl schvélen radou pracovisté dne 15. 12. 2021 a nabyva G&innosti
dnem 1. ledna 2022.



Priloha L.
Minimalni mzda

Minimdlni mzda se fidi aktualnim nafizenim vlady o minimalni mzde.



Priloha II.

Mzdové tarify pro ostatni pracovniky od 1. 1. 2022

Mzdovy z:;(f::tﬁé Mzdova tFida

stupell | T raxe 02 03 04 05
1 do 1 roku 16 673 16 837 20 744 20 997
2 do 2 let 17 185 17 355 21 534 21 790
3 do 4 let 17 718 17 898 22 352 22 620
4 do 6 let 18 269 18 452 23 198 23 479
= do 9 let 18 841 19 030 24 069 24 363
6 do 12 let 19 435 19 633 24 982 25 288
7 do 15 let 20 053 20 259 25918 26 242
8 do 19 let 20 694 20910 26 898 27 234
9 do 23 let 21 357 21 584 27917 28 266
10 [do 27 let 22 048 22 284 28 976 29 339
11 do 32 let 22 764 23 006 30075 30 452
12 |nad 32 let 23 506 23 753 31 215 31 605

Mzdové tarify pro vyzkumné pracovniky od 1. 1.2022

;| Pocet let
l‘s":l‘:)‘;‘;y ———— Mzdovi tFida
praxe V1 V2 Va V4

1 do 1 roku 22 500 24 418 26 508 28 749
2 do 2 let 23 358 25 342 27 514 29 835
3 do 4 let 24 242 26 295 28 560 30 960
4 do 6 let 25 155 27 286 29 632 32128
5 do 9 let 26 106 28 320 30 747 33 333
6 do 12 let 27 099 29 392 31913 34 594
7 do 15 let 28 118 30 504 33119 35 894
8 do 19 let 29177 31 658 34 367 37 249
9 do 23 let 30276 32 851 35 667 38 658
10 [do 27 let 31417 34 086 37 007 40 119
11 do 32 let 32 596 35372 38 403 41 635
12 |[nad 32 let 33 830 36712 39 850 43 203

Mzdové tarify pro studenty od 1. 1. 2022




Mzdova Mzdové ohodnoceni po dobu
Student tiida studia
Magisterského studia a S1 16 700
nizsiho stupné studia
Doktorandského studia S2 22 200

Priloha III.

Ostatni pracovnici:

Katalog praci — mzdové rozpéti

Studenti:

od do
02 délnicka profese, specifllistg 16 673 K¢& 23 506 K¢
O3 technicky pracovnik SS, VS 16 837 K¢ 23 753 K¢
04 odborny pracovnik VS 20 744 K¢ 31215 K&
05 vedouci technicky pracovnik VS 20997 K& 31605 Ke
Vyzkumni pracovnici:
V1 postdoktorand 22 500 K¢ 33 830 K¢
V2 védecky asistent 24 418 K¢& 36 712 K&
V3  védecky pracovnik 26 508 K¢ 39 850 K&
V4  vedouci védecky pracovnik 28 749 K¢ 43 203 K¢
S1  diplomant 16 700 K& 16 700 K¢
S2  doktorand 22 200 K¢ 22 200 K¢




Pfiloha 5:

|Pm >Ustav fyziky materiala Akademie véd Ceskeé republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno
ﬂ h

INTERNI NORMA &. 1

Organizaéni rad

V Brné dne xxxxx 2021 prof. RNDr. Ludvik Kunz CSc., dr. h. c.,
reditel



D

2)

3)

)

2)

ORGANIZACNI RAD

Ustavu fyziky materidli AV CR, v. v. i.
se sidlem v Brné&, Zizkova 513/22, PSC 616 62

Uvodni ustanoveni

Organizani fad Ustavu fyziky materiald AV CR, v. v. i. (dale jen ,,UFM“) se sidlem v Brné,
Zizkova 513/22, PSC 616 62 ziizeného podle zfizovaci listiny vydané AV CR pod &j. K-5355/P/06
dne 28.6. 2006 v Praze vymezuje v souladu se zikonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisli, zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich (dale jen ,,zékon") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,,Stanovy*®)
postaveni a tkoly pracovisté, jeho. organiza&ni strukturu, vnitini vztahy, postaveni zaméstnancti a
rozsah ¢innosti jednotlivych Gtvard.

Organizaéni fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k pracovisti a jeho
ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

Predmétem hlavni &innosti UFM je védecky vyzkum v oblasti fyziky materiali a dal3ich
materidlovych véd se zaméfenim na kovové i nekovové materialy, zejména vyzkum fyzikalnich
vlastnost pokrocnlych materialti ve vztahu k jejich mikrostruktufe a zpisobu pripravy. Svou
ginnosti UFM prlspwa ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledki védeckého
vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava védecké publikace
(monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni a
provadi konzulta¢ni a poradenskou ¢&innost. Ve spolupraci s vysokymi $kolami uskute¢iiuje
doktorské studijni programy a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu své &innosti
rozviji mezindrodni spolupraci, v&etné organizovani spole¢ného vyzkumu se zahraniénimi
partnery, piijimani a vysilani stazisti, vymény védeck}’/ch poznatki a pfipravy spolecnych
publikaci. Pofdadd védecka setkani, konference a seminafe, véetné mezinarodnich, a zajistuje
infrastrukturu pro vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a
dalsimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Cast prvni
Obecn4 ustanoveni
Organy pracovisté

qL1

Organy pracovisté jsou:
a) reditel,

b) rada instituce,

¢) dozor¢i rada.

Clenové organii pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpisii (§ 16, odst. 6, zdkona
¢.341/2005 Sb.) zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech, se kterymi ptijdou do styku v souvislosti
s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této povinnosti miize byt diivodem k odvolani
z funkce ¢lena organu pracovisté.



)

2)

3)

4)

QL2

Reditel
Reditel je statutarnim organem pracoviité, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vsech vécech
pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pilsobnosti rady instituce, dozor¢i rady nebo prislusnych

organii AV CR.

Reditel je ve svych rozhodnutich véazan pravnimi piedpisy, Stanovami a vnitinimi pfedpisy
pracovisté.

Reditel je povinen:

a) koncepéné, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti uskutediovani
védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se zfizovaci listinou
pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni GCetnictvi, zajist'ovat zpracovani planu rozpo¢tovych a investi¢nich
prostfedki a jeho Gpravy, zajistovat hospodateni s finanénimi prostfedky podle schvaleného
rozpottu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku pracovisté,

¢) piedkladat radé¢ instituce a dozor¢i radé pracovisté po ovéfeni Gcetni zavérky auditorem navrh
vyroéni zpravy, vydavat po schvéleni radou instituce vyroéni zpravu prostiednictvim vefejné
informacni sité,

d) predavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro&ni zpravu schvalenou
radou instituce,

e) predkladat po projednani v radé instituce poskytovatelim (zakon &. 130/2002 Sb. ve znéni
pozdéjsich piedpisti) navrhy projekti vyzkumu a vyvoje,

f) predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé instituce navrhy na zmény zfizovaci listiny,

g) piedkladat dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich tkonu, k nimz se vyzaduje piedchozi
pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. | pism. b/ zdkona),

h) predkladat rad¢ instituce navrhy tykajici se rozpo¢tu a jeho zmén,

i) Cinit pravni Ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnanc do
kvalifikaénich stupiii a vysi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pracovni cesty zaméstnancii,

J) zajistovat dodrzovani predpisti tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni

ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

Reditel je opravnén zejména:

a) jmenovat a odvoldvat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti, ve
stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci,

b) delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky,

¢) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizacnich Gtvara,

d) vydavat stanoviska pracoviste,



D

2)

3)

4)

e) doporucovat piihlasky grantovych a ostatnich programovych projekti podavanych pracovniky,
f) vydévat vnitini pfedpisy pracovi§té s vyjimkou jednaciho fadu dozoréi rady,
g) kontrolovat a hodnotit &innost podtizenych pracovnikii,

h) ustanovovat své poradni orgény.

CL3
Rada instituce
Cleny rady instituce voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniki.

Pocet Clenil rady instituce, volby ¢lenii rady instituce a jejich odvolani upravuje zékon a Stanovy,
podrobnosti stanovi volebni fad rady instituce.

Rada instituce se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalsich &lent. Piedsedu a mistopiedsedu voli
a odvolava rada instituce.

Rada instituce zejména:
a) dba na zachovéavani Gcelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatiiovani verejného zajmu a

na jeho fadné hospodarent,

b) stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci listinou a
rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

¢) projednava navrhy projekti vyzkumu a vyvoje pracoviité a dalsi véci Ji predlozené
k projednani,

d) schvaluje rozpo&et pracovisté, jeho zmény a strednédoby vyhled jeho financovéni,
e) schvaluje vyroéni zpravu pracovists,
f) projednavé navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

g) dava pfedchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slougent, splynuti nebo rozdéleni
pracoviste,

h) schvaluje tyto vnitini piedpisy:
i) volebni rad rady instituce,
ii) Jednaci Fad rady instituce,
iii) organizacni fad pracovisté,
iv) vnitini mzdovy pfedpis pracovisté,
V) pravidla pro hospodateni s fondy pracovisté,

i) projednava navrhy smluv o spolupréci s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty,

J) vyhladuje vybérové fizeni, na zdkladé jehoz vysledku navrhuje piedsedovi AV CR jmenovani
vybraného uchazece feditelem pracovisté,

k) navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

1) ustanovuje své poradni organy,



m) tajemnika rady jmenuje z fad zaméstnancii pracoviité a z funkce odvolava rada po dohodé

5) Zpusob jednani rady instituce stanovi jednaci tad rady UFM AV CR, v. v. i.

1

ClL4

Dozoréi rada

Pfedsedu, mistopfedsedu a dal3i &leny dozoréi rady jmenuje a odvolava Akademické rada AV CR.

2) Dozor¢i rada zejména:

a)

b)

c)
d)

g
h)

i)
k)

)

vykonava dohled nad &innosti a hospodaienim pracoviité; za tim G&elem Jjsou jeji ¢lenové na
zéklad€ rozhodnuti dozor¢i rady opravnéni kdykoliv nahlizet do udetnich dokladi a dalgich
dokumentii, vyZzadovat potiebna vysvétleni a zjistovat skutedny stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava piedchozi pisemny souhlas
k pravnim Gkontm podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

pfipravuje navrh jednaciho fadu dozoréi rady a jeho zmén,

vyjadfuje se k navrhiim zmén zfizovaci listiny pracovisté,

vyjadfuje se k navrhiim na slouent, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,
vyjadiuje se k ndvrhu rozpoctu pracovisté a ke zplisobu jeho hospodafenti,

vyjadiuje se k navrhim, které ji pfedlozi feditel, predseda AV CR, Akademicka rada AV CR &i
Védecka rada AV CR,

vyjadfuje se k navrhu vyro&ni zprévy pracovisté; své vyjadieni piedklada fediteli a radé
instituce,

vyjadfuje sva stanoviska k innosti pracoviité a zvefejiiuje je jednou roéné ve vyroéni zZprave,

predklada fediteli, radé instituce a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjisténych
nedostatkil ve vykonu jejich plisobnosti,

predkladd Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu o své &innosti.

3) Zpiisob jednani dozoréi rady stanovi jednaci fad dozoréi rady UFM AV CR, v. v. i., ktery na jejl
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

CL5

Poradni organy reditele

Rediteljmenuje své stalé nebo do¢asné poradni organy. Poradnimi organy feditele jsou zejména:

a)
b)

atestacni komise,
Skodni a likvidaéni komise,



1)

2)

3)

2)

3)

4)

5)

¢) inventariza¢ni komise,
d) porada vedeni

Cast druha
Organizac¢ni ¢lenéni
CL6
Organizaéni struktura

Vyzkumnou ¢innost pracovisté uskutediiuji tyto védecké utvary:

Oddéleni mechanickych vlastnosti

Oddeéleni experimentalnich studii a modelovani struktury
Infrastrukturu vyzkumu a dal3i spole¢né &innosti zabezpeduji ttvary:

Sekretariat feditele

Ekonomicko-provozni oddéleni

Organizaéni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. | tohoto organiza¢niho fadu.

CL7

Vedouci atvari
Vedouci utvari (déle jen ,,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce feditel.

Vedouci je za ¢innost Gtvaru zodpovédny fediteli.

Vedouci uri se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti

v rozsahu delegovanych pravomoci.

Vedouci miize se souhlasem feditele delegovat &ast své pravomoci i na dalsi podiizené pracovniky.

Vedouci fidi ¢innost iitvaru a odpovida za plnéni jeho tikolt, zejména:

a) Fidi ¢innost utvaru, vydavé podle potteby vnitini predpisy ttvaru,

b) odpovida za zikonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financnich prostedkii a uzivani

majetku svéfeného Gtvaru,

¢) predklada rediteli komplexni navrhy na zajisténi ukolti a odborné stanoviska atvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a &innosti ttvaru,

e) v ramgi itvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitinich predpist, zejména
pfedpisii o bezpetnosti a ochrané zdravi pracovnikil, pozarni ochrang, ochrané Zivotniho

prostiedi, apod.,
f) stanovi pracovni naplii podfizenych pracovnikil,

g) navrhuje fediteli funk&ni zafazeni podfizenych pracovnikii a vysi jejich mzdy,



h) povoluje néhradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,
i) vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranién ich,

J) zabezpetuje spolupraci a koordinaci &innosti s ostatnimi atvary.

Cist tieti
Zaméstnanci pracovisté
CL8

1) Postaveni zaméstnancii upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR a vnitini
predpisy pracovisté.

2) Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci vyplyva z Jjejich funkéniho zafazeni,
které na navrh vedouciho pfislusného Gtvaru schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. S
pracovni naplni musi byt zamé&stnanec prokazatelné seznamen.

3) Zékladni povinnosti vsech zaméstnancii je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni (koly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zatazeni a pracovni naplné.

4)  Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvl4stnich pravnich predpisti mléenlivost o
skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni &innosti.

5) Mista vysokoskolsky vzdé&lanych pracovnikii védeckych ttvart Jjsou obsazovana na zakladé
vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracoviité. Vybérové Fizeni musi byt vyhlaseno
nejméné tfi tydny pred terminem podani prihlasek. Vybér mezi uchazeéi provede komise, kterou
Jmenuje feditel. Komise doporu¢i fediteli kandidaty na prijeti. Reditel uréi zafazeni nového
pracovnika do kvalifikaéniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvéani pracovniho poméru.

6) Jinou vydélecnou &innost nebo dalii aktivity mohou zaméstnanci vykonévat jen v souladu se
Zakonikem prace. Tato &innost nesmi byt na Gjmu dodrzovani Jjejich zakladnich pracovnich

povinnosti.

7)  Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikli pracovisté a pravidla
atestaCniho fizeni stanovi Kariérni fad.

CL9

ShromiZdéni vyzkumnych pracovnikii

1) Shromazdéni vyzkumnych pracovniki (dale jen »shromazdéni) tvofi vyzkumni pracovnici
pracovisté. Podrobnosti o slozeni shromazdéni upravuje volebni fad rady instituce.

2) Shromazdéni voli a odvolava:
a) tajnym hlasovanim &leny rady instituce, }
b) zastupce pracoviité do Akademického snému AV CR.

3) Shromézdéni:



a) Navrhuje kandidaty na funkce piedsedy Akademie véd CR, &lenit Akademické rady a ¢leni
Védecké rady AV.

b) Vyjadiuje se k nejvyznamn&jsim otazkam &innosti, uspofadani a hospodateni pracovisté, které
mu pedlozi feditel, rada instituce, dozor¢i rada nebo které jsou obsazeny v zadosti vyzkumnych
pracovniki o svolani shromazdéni.

4) Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava a Fidi je feditel nebo piedseda rady instituce.

5) Pozada-li o to nejméné jedna tetina vyzkumnych pracovniki, musi byt shromazdéni svolano do
dvou tydnii od doruéeni pisemné zadosti.

6) Shromazdéni je zplisobilé usnaset se za pritomnosti nadpoloviéni vétSiny vyzkumnych pracovniki.

K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny pritomnych vyzkumnych
pracovnikii.

Cast &tvrta
Zavérecna ustanoveni
CL 10

I. Kompeten¢ni spory mezi jednotlivymi Gtvary fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li
k dohodé, rozhoduje feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani vedouci ttvaru
nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organiza¢ni tad ze dne 7. zafi 2021 pozbyva platnosti dnem nabyti G&innosti tohoto organiza¢niho
radu.

4. Tento organizacni fad byl schvélen radou instituce dne 15. 12. 2021.

Tato smérnice nabyva u¢innosti od 1. 1. 2022 )
prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSec., dr. h. c., feditel UFM
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