Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zapis z 87. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 10. 12. 2018

Pfitomno: 11 ¢lend (M. Fridk, T. Kruml, O. Schneeweiss, A. Kroupa, R. Gréger, M. Sob,
D. Munzar, P. Hutaf, L. Nahlik, M. Kotoul, A. Dlouhy), tajemnik J. Klusak

Omluveni: R. Vrba, I. Miillerova

Hosté: L. Kunz, H. Madérova, K. Obrtlik, M. Svoboda

Program:

Projednani a schvaleni zapisu z 86. zasedani Rady
Projednani zapisu z jednani per rollam

Navrh na udéleni medaile prof. A. Dinsdalovi
Projednani a schvaleni nového mzdového predpisu
Projednani vysledkd soutéze GA CR

RGzné

Vystoupeni vedouciho skupiny vysokocyklové inavy

MO B R

Jednani Rady ved| jeji pfedseda T. Kruml

Ad 1) Projednani a schvéleni zapisu z 86. zasedani Rady.

Rada hlasy viech pfitomnych schvaluje zapis ze svého 86. zasedani.

Ad 2) Schvaleni zapist z jednani per rollam

J. Klusak seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 26. 10. 2018
tykajiciho se navrhu projektu Back for the Future v rdmci vyzvy WIDESPREAD-01-2018-2019:
Teaming Phase 2, Evropské komise, ramcového programu H2020. Rada vysledek jednani per
rollam hlasy viech pfitomnych €len( schvdlila, zépis z jednani je pfilohou tohoto zapisu.

Ad 3) Ndvrh na udéleni medaile prof. A. Dinsdalovi

A. Kroupa seznamil Radu s vyznamnymi aktivitami prof. Alana Dinsdala a s jeho spolupraci
s UFM a MU. A. Kroupa hodla pfipravit navrh na ocenéni prof. Dinsdala Cestnou oborovou
medaili Jaroslava Heyrovského, nebo Cestnou oborovou medaili Ernsta Macha. A. Kroupa
Zada Radu o schvalenipfipravy tohoto navrhu. Rada hlasy vSech pfitomnych souhlasi
s pfipravou a podanim navrhu.

Ad 4) Projednani a schvéleni nového mzdového predpisu

L. Kunz predstavil zmény v Interni normé ¢. 2 (Mzdovy predpis). Zmény v mzdovém predpisu

se tykaji: (i) u vSech mzdovych tarifl navyseni od 1. 1. 2019 o 3 % (s vyjimkou S2 - navyseni o
5,4%), (ii) u ostatnich pracovnikii zména (sniZeni) poétu mzdovych tfid 01-O5 + uprava
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

katalogu praci, (iii) v textu normy nahrazen text 01-09 textem 01-05, (iv) Od 1. 1. 2019
dochazi rovnéz ke zvySeni minimalni mzdy.

Novy mzdovy predpis je pfilohou tohoto zapisu.

Rada schvalila novy mzdovy pfedpis (10 hlast pro, 1 se zdrzel).

Ad 5) Informace o vysledcich soutéZe GA CR.

T. Kruml uved| zdkladni informace o vysledcich soutéze GA CR. Byly diskutovany mo#né kroky
ke zlep3eni uspésnosti navrhi podavanych v ramci ustavu.

Ad 6) Ruzné

- L. Kunz informoval Radu o vysledcich, které po projednéni poradou vedeni, navrhuje
uvest ve zpravé o Cinnosti naseho Ustavu v roce 2018. Vysledky budou uvedeny
vtomto poradi: 1. Vyvoj a vyzkum Zelezni¢nich ndprav s vysokou provozni
spolehlivosti a Zivotnosti (skupina VCU), 2. Vliv syceni slitin NiTi vodikem na rychlost
uvoliovani Ni-iontd do biologickych roztoki a endotelidlnich bunéénych kultur
(skupina PVM), 3. The matrix-twin transition in a perfect Mg crystal: Ab initio study
(skupina SFT).

- L. Nahlik pfedstavil navrh projektu Zapojeni ceskych vyzkumnych organizaci do
Evropské aliance pro energeticky vyzkum EERA (EERA-CZ 2). Rada podani projektu
schvaluje.

- Investice nové garaZe a laboratore. H. Madérova informovala, Ze investi¢ni zamér na
vystavbu novostavby laboratofi nebyl pro rok 2019 schvélen, navrh na stavebni akci
2019 (odstranéni a stavba garazi) nebyl finanéné podpofen.

- Stavebni akce "garaze" : probiha stavebni Fizeni a pfiprava celé akce tak, aby
byla v roce 2019 realizovdna z vlastnich prostfedki. V pribéhu roku 2019
vedeni UFM operativné pozada o finanéni podporu AV CR.

- Novostavba laboratofi - vzhledem k finanéni naroénosti (cca 40 mil. K¢)
nebudou prozatim chystény dalsi etapy pfipravnych praci a v roce 2019 bude
poddana opakované zadost o schvéleni zaméru vystavby laboratofi.

Ad 7) Vystoupeni vedouciho skupiny vysokocyklové Ginavy

P. Hutar prezentoval vize a budouci zaméreni skupiny véetné zamérd pro udriitelnost a rdst
skupiny. Zaméfeni bude zejména na oblast studia materiali produkovanych technologii SLM,
na gigacyklovou unavu materidlli, na Sifeni trhliny pri specifickych vnéjsich podminkach a na
porusovani kvazikiehkych kompozitd.

PFisti zaseddani se bude konat 18. 2. 2019 v 10:30.

Rada
- schvdlila zapis ze svého 86. Zasedani
- schvidlila zapisy z hlasovani per rollam z 26. 10. 2018
- schvalila pfipravu a podani navrhu na ocenéni prof. Alana Dinsdala
- schvalila novy mzdovy predpis
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Prilohy zapisu:
- Zapis o hlasovani per rollam z 26. 10. 2018
- Interni norma €. 2 - Vnitini mzdovy predpis

V Brné dne 10. 12. 2018

Zapsal: Jan Kkgék, tajemnik Rady
)

Schvalil: Tomas Kruml, pfedseda Rady
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Pfiloha 1:
Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 26. 10. 2018

Dne 26. 10. 2018 predseda Rady Tomdas Kruml vyhlasil jedndni Rady a hlasovani per rollam o navrhu
projektu Back for the Future v ramci vyzvy WIDESPREAD-01-2018-2019: Teaming Phase 2, Evropské
komise, ramcového programu H2020.

Podklady k jedndani a hlasovani byly rozeslany ¢leniim Rady elektronickou postou.

Otdzka pro hlasovdni:
Souhlasite s podanim ndvrhu projektu Back for the Future v rdmci vyzvy WIDESPREAD-01-2018-2019:
Teaming Phase 27?

Otdzka €. 1:

Pro 1
Proti 0
Zdrzel(a) se 0
Omluven(a) 0

3

Usneseni:
Clenové Rady Souhlasi s podanim navrhu projektu Back for the Future v ramci vyzvy WIDESPREAD-
01-2018-2019: Teaming Phase 2.

V Brné dne 31. 10. 2018
N

Jan Klus£ , tajemnik Rady.
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Pfiloha 2:

® ' 4
|Pm Ustav fyziky materialu Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno
= [

INTERNI NORMA ¢&. 2

Vnitini mzdovy pfedpis

V Brné dne prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., dr. h. c.
feditel
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VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Ustav fyziky materiald AV CR, v. v. i.,
(dale jen ,,UFM*),
se sidlem v Brné&, Zizkova 22,
vydava ve smyslu § 20 zdkona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini
mzdovy predpis:

 Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy piedpis stanovi podminky pro poskytovéani a vy§i mzdy zaméstnanci
UFM s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich pfedpist:
a) zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon &. 262/2006 Sb. (zdkonik prace),
¢) nafizeni vlady k zakoniku prace,
d) stanovy Akademie véd CR,
e) kolektivni smlouva UFM,
f) interni norma 5/2008 Akademie véd CR, Kariémi ad
g) interni norma 1/2007 Akademie véd CR, Zasady pro odméfiovéni
zaméstnancil pracovit Akademie véd CR
h) pracovni ¥ad UFM,
i) organizaéni ¥ad UFM.

Clanek 2
Rozsah platnosti
(1) Vnitini mzdovy piedpis upravuje odméfiovani zaméstnanci, kteif jsou v pracovnépravnim
vztahu k UFM a misto vykonu préce maji na Gzemi Ceské republiky (déle jen zaméstnanec).
(2) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v § 109-111
zdkoniku prace. Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna reditel UFM se
zamé&stnancem dohodou.
(3) Mzdu feditele UFM stanovi predseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Vnitini mzdovy predpis stanovi:

a) kvalifika¢ni ptedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,

b) zplisob zarazovani zaméstnanct do tarifnich tfid,

¢) priznavani tarifni mzdy,

d) pfiznavani jednotlivych druhii penéZitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich

vyse,
e) uplatiiovani vnitinich predpisti UFM ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda )
(1) Za vykonanou prici piisludi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované UFM
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zaméstnanci za préci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zamé&stndnim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel UFM na zékladg tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém
vymeéru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pfed zaddtkem vykonu préace, za kterou ma
tato mzda prisluset.

(5) Reditel UFM je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér,
ktery obsahuje tdaje o zpuisobu odméiiovani, jestlize tyto idaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel
UFM povinen tuto skute&nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

(6) U v8ech zaméstnancii UFM je uplatn&na mésiéni mzda. Mé&siéni mzda se v disledku svétku
nekrati.

Clanek 5
Zarucena mzda

(1) Zarucend mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto
vnitfniho mzdového piedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroveri zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se ¥idi ustanovenimi § 112 odst. 2
zékoniku price.

Clinek 6
Mzdové sloZky a odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanciim odménovanym v ramei tarifniho systému UFM poskytuje tato penézité pInéni:

a) zakladni mzda,
b) osobni piiplatek,
c) priiplatek za vedeni,
d) mzdu za préci prescas,
e) mzdu nebo ndhradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni préci,
g) mzdu a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
i) odménu za pracovni pohotovost,
J) odmeény.

Clanek 7

Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zdkladni ¢ast mzdy, jejiz vy3e je uréena zafazenim do tarifni t¥idy.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvari UFM zafazeni podle kariérniho
¥adu Akademie véd CR do kvalifikagnich stuptiti 3a, 3b, 4 a 5 (¢l. 22 pfilohy ke Stanovdm
Akademie v&d CR) - dale jen ,,vyzkumni pracovnici",

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle ptiznaného kvalifikaéniho stupné zafazeni do tarifnich t¥id
V1 az V4 s tarifnim rozpétim stanovenym v priloze I1. takto:
a) postdoktorand do tfidy V1,
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b) védecky asistent do tFidy V2,

c) védecky pracovnik do tiidy V3,

d) vedouci védecky pracovnik do tfidy V4.

Vysi tarifni mzdy v ramei tarifniho rozpéti pisluiné t¥idy stanovi feditel UFM s piihlédnutim
k vysledkiim atestace, pfipadné k dal$im zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zaméstnance.

v b

(4) Ostatni zamé&stnanci jsou zafazeni podle nejnaro¢néjsiho druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v ptiloze IlIl. do tarifnich t¥id O1 az O5. Reditel
UFM zatadi zaméstnance do tarifniho stupn& prisluiné tarifni tfidy na zdklad& kvalifikaénich
pfedpokladii a v zavislosti na zapocitatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v ptiloze II. Tarifni stupné pro tfidy O1-O5 jsou stanoveny v piiloze II.

(5) Tarifni mzda vychazi ze zakonem stanovené tydenni pracovni doby, krati se pii zkraceni
tvazku a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clének 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, |ze pfiznat osobni ptiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitng
plni vétsi rozsah pracovnich ikold nez ostatni zaméstnanci, mize feditel UFM na navrh
piimého nadfizeného poskytovat osobni pfiplatek az do vyse

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni téide V1-V4, do které je zaméstnanec
zafazen,

b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé O1-05, do které je zaméstnanec
zarazen.

Na névrh pfimého nadiizeného miize feditel osobni pfiplatek odejmout.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feseni podili, je mozné
poskytnout na ndvrh zodpovédného fesitele osobni priplatek z prostfedkii na fedeni téchto
projektl. Vy3e a zplisob vyplaceni takového osobniho priplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostiedkil na feSeni projektu a
fesitelem projektu.

(4) Osobni ptiplatky podle odst. 2 a 3 se séitaji.

(5) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(6) Osobni priplatek je stanoven mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho piiplatku neni pravni narok.
Clének 9

Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni ptisludi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a
ktery je v souladu s organiza¢nim fadem pracovi$té opravnén stanovit a ukladat podfizenym
pracovni Gkoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto Gcelu
zévazné pokyny.

(2) Vysi piiplatku za vedeni stanovuje feditel.
(3) Piznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfizndva se pouze za odpracovanou dobu.
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Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Préci pres¢as je mozné konat jen vyjimeéné na pfikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni a
mize byt zaméstnanci nafizena jen z vdznych provoznich divodi. Nafizena prace prescas
nesmi ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddfnim roce. Nad
tento rozsah stanoveny zdkonikem prace muze byt prace presas vyzadovana jen na zakladé
dohody se zaméstnancem.

(2) Praci pfesCas je prace konana na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanci s krat3i pracovni dobou je
praci pfesCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace pres¢as piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(déle jen ,,dosazena mzda"), a piiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se piislusny
vedouci se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
pres¢as misto priplatku.

(4) Neposkytne-li pfislusny vedouci zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicii po
vykonu price pies€as nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
ptiplatek podle odstavce 3.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo niahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu pfislusny vedouci poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg.
Za dobu Cerpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i primérného
vydélku.

(2) Reditel UFM se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v disledku svatku.

Clanek 12
Mzda za no¢ni praci
Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % primémého
vydélku.

Clanek 13
Mzda a pFiplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostedi ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek.
Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.
Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pkiplatek ve vysi 10 %
primérného vydélku.

Clanek 15

Stranka 9z 14



Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zameéstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného
vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislu$i zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pres¢as.

Clanek 16
Odmény
(1) Reditel UFM miize zamé&stnanci poskytnout odménu
a) za Uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného tkolu,
¢) za vynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodéfsky piinos pro UFM,
e) za odstrafiovani $kod na majetku zaméstnavatele.

(2) Reditel UFM piiznava odménu na navrh vedouciho Fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo
na navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 17
Mzda p¥i vykonu jiné prace

Pfi vykonu jiné prace se mzda fidi Zakonikem prace § 139.
Clének 18

Smluvni mzda

(1) V pripadech kdy je pracovnik zaméstnan na feseni projektu, zejména mezinarodniho, ktery
poskytuje mzdu piekracujici tarifni systém a 100 % osobniho ohodnoceni miize feditel UFM
se zaméstnancem uzaviit smlouvu o individualnich mzdovych podminkach.

(2) Smlouva o individudlnich mzdovych podminkach miZze byt uzaviena jen na dobu ur¢itou.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy¢lenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy

(1) Splatnost mzdy je uvedena v Pracovnim fadu (interni norma ¢. 8, ¢ast 4, ¢L. XIII, body 1-4).

(2) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace prislusi
zameéstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(3) Pii skonéeni pracovniho poméru vyplati UFM mzdu v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru.

Clinek 20
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v ptipadech stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zékonem a zptisobem stanovenym zakonikem prace.
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Clanek 21
Prumérny vydélek pro pracovnépravni adel

(1) Hodinovy primérny vydélek se stanovi z predchoziho &tvrtleti jako hruba mzda za
¢tvrtleti délena po¢tem odpracovanych hodin.

(2) K hrubé mzdé za minulé &tvrtleti se pii¢ita étvrtina posledni vyplacené roéni odmény

Clének 22
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy piedpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance.

(2) Piilohy vnitiniho mzdového pfedpisu maji platnost do odvolani.

(3) Reditel UFM je povinen sezndmit zam&stnance se zménami zpusobu odménovani a se
zmé&nami vnitiniho pfedpisu a jeho ptiloh nejméné 15 dnii pred jejich uéinnosti.

(4) Vedouci zamé&stnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym pfedpisem.

(5) Reditel UFM je povinen umoznit zam&stnanctim do mzdového piedpisu nahlizet.

(6) Problematika tykajici se odméilovani zaméstnancii neupravena v tomto piedpisu se Fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

(7) Na mzdové naroky vzniklé prede dnem G¢innosti tohoto pfedpisu se vztahuji dosavadni
pravni predpisy.

(8) Tento mzdovy pfedpis byl schvélen radou pracovisté dne a nabyva
uéinnosti dnem 1. ledna 2019.
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Priloha 1.
Minimalni mzda

Minimalni mzda se fidi aktualnim natizenim vlady o minimalni mzdé.
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Priloha II.

Mzdové tarify pro ostatni pracovniky platné od 1.1.2019
Mzdovy zf;;g;t:le:é Mzdova trida
stupeii praxe 01 02 03 04 05
1 do 1 roku 13 473 13637| 18638| 18 865
2 do 2 let 13 985 14 155 19348 19 577
3 do 4 let 14518 14698 20083 20324
4 do 6 let 15 069 15252 20842] 21095
5 do 9 let 15 641 15830 21625( 21 890
6 do 12 let minimalni 16 235 16433 | 22445( 22 721
7 do 15 let mzda 16 853 17059 23287| 23577
8 do 19 let 17 494 17710 24 167| 24 469
9 do 23 let 18 157 18384 25083 25396
10 do 27 let 18 848 19084 26034 26 360
11 do 32 let 19 564 19 806 27022 27 360
12 nad 32 let 20306| 20553| 28046 28396
Mzdové tarify pro vyzkumné pracovniky platné od 1.1.2019
Podet let Mzdova tFida
Mzdovy |zapoditané
stupeii | praxe Vi1 V2 V3 V4
1 do 1 roku 20216 21939 23817| 25830
2 do 2 let 20987 22 769 24 721 26 806
3 do 4 let 21 781 23 625 25660 27 817
4 do 6 let 22 601 24 516 26 624 28 866
5 do 9 let 23 456 25 444 27 6251 29 949
6 do 12 let 24 348 26 408 28673 31082
7 do 15 let 25263 27 407 29 7571 32250
8 do 19 let 26 215 28 443 30 877 33 467
9 do 23 let 27 202 29516 32046 34 733
10 do 27 let 28 227 30 625 33250 36 046
11 do 32 let 29287| 31781 34504 | 37408
12 nad 32 let 30395 32 985 35804| 38817
Mzdové tarify pro studenty platné od 1.1.2019
Mzdova Mzdové ohodnoceni po
Student trida dobu studia
Magisterského studia a
niz8iho stupné studia 51 4 000
Doktorandského studia S2 19 500
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Priloha I1I.

Katalog praci — mzdové rozpéti

Ostatni pracovnici:

O1 uklizecka, vratny

od

do

minimalni mzda

O2  dé¢lnicka profese, specialista 13 473 K¢ 20306 K&
O3 technicky pracovnik SS, VS 13 637 K¢ 20 553 K¢
04 odborny pracovnik VS . 18 638 K¢ 28 046 K&
OS5 vedouci technicky pracovnik VS 18 865 K¢ 28 396 K¢
Vyzkumni pracovnici:
V1 postdoktorand 20216 K¢ 30 395 K¢
V2 védecky asistent 21 939 K& 32985 K¢
V3  védecky pracovnik 23 817 K¢ 35 804 K¢
V4 vedouci védecky pracovnik 25 830 K¢ 38 817 K¢
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