Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zapis z 81. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 11. 12. 2017

Pfitomno: 10 €lend (T. Kruml, A. Kroupa, O. Schneeweiss, R. Gréger, D. Munzar, M. Friak,
L. Nahlik, R. Vrba, M. Sob, M. Kotoul), tajemnik J. Klusak

Omluveni: P. Hutaf, I. Miillerova, A. Dlouhy

Hosté: L. Kunz, M. Svoboda, H. Madérova, I. Dlouhy, K. Obrtlik

Program:

Projednani a schvaleni zépisu z 80. zasedani Rady

Schvaleni zapisi per rollam

Schvaleni nového vnitiniho mzdového pfedpisu

Projednani planu vyzkumné &innosti UFM

Projednani 3 vyznamnych vysledkd Gstavu pro vyroéni zpravu o &innosti AV CR
Informace o ucasti a Uspé3nosti UFM v projektovych vyzvéach v roce 2017
Rlzné

Vystoupeni vedouciho skupiny kiehkého lomu

e 8 B -l o

Jednani Rady ved| predseda T. Kruml

Ad 1) Projednani a schvdleni zapisu z 80. zasedani Rady.

Rada hlasy v3ech pfitomnych €lend schvaluje zapis ze svého 80. zasedani.
Ad 2) Schvaleni vysledkd jednéni/hlasovéni per rollam

J. Klusdk seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 1. 11. 2017
tykajiciho se sloZeni atestaéni komise UFM. Rada vysledek jednani per rollam hlasy viech
pfitomnych €lend schvdlila, zépis z jednani je pfilohou tohoto zapisu.

J. Klusak seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 13. 11. 2017 o
projektech dlouhodobé mezisektorové spoluprace. Rada vysledek jednani per rollam hlasy
viech pfitomnych €lent schvalila, zapis z jednani je pfilohou tohoto zapisu.

Ad 3) Schvaleni vnitfniho mzdového pfedpisu

L. Kunz informoval o hlavni zméné Vnitfniho mzdového pfedpisu, ktera spociva ve zvyseni
mzdovych tarifG o 3 %. Dal3i zmény souvisi se zvySenim minimalni mzdy od 1. 1. 2018, a to
eliminace tfidy O2 a souvisejici posuny v katalogu praci v kategorii Ostatni pracovnici.
Clenové Rady diskutovali vy3i tarifi vzhledem k pomérim v CR, mozné systémové navyseni
mezd, stejné jako fakt, Ze napr. pracovnici tfidy V4 s praxi do 1 roku prakticky neexistuiji.
Rada Vnitfni mzdovy pfedpis projednala a schvélila (10 hlasd pro, O proti).
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Ad 4) Projednani planu vyzkumné &innosti UFM

Reditel L. Kunz informoval o ukonéeni Programu vyzkumné &nnosti na roky 2012-2017 a
absenci nového programu. Reditel pfed jednanim Rady poZadal vedouci vyzkumnych skupin
o navrhy smérl, kam by se vyzkum mél ubirat. Navrhl, Ze pléan vyzkumné ¢€innosti by mél byt
Radou diskutovan a korigovan v pribéhu nasledujicich rokd. Zamérem je, abychom byli
schopni prezentovat ¢innost tstavu navenek a zroveri sami znali planovany smér vyvoje.
Z hlediska planu rozvoje vyzkumné &innosti bylo diskutovano:

- témata by méla byt flexibilni

- neméli bychom se bat vystoupit ze zaZitych zastaralych témat

- absence odvainych myslenek nas ¢asto diskvalifikuje od moznosti 7adat o ERC granty

- podpora spoluprace napfi¢ skupinami

- nutnost mit k dispozici vypoétare na viech urovnich

- moznost zakladat juniorské vyzkumné tymy

- nakladani s ideami i finanénimi zdroji

- moznost vytvoreni interni grantové soutéze

- podpora neformalnich setkavéni (zejména mladych) védci pro vytvofeni lihné

myslenek

- pfitahnout schopné lidi

Tomuto tématu se bude Rada vénovat i v budoucnu.

Ad 5) Projednani 3 vyznamnych vysledk tstavu pro vyroéni zpravu o innosti AV CR

Byli jsme poZadani o dodani 3 vysledki pro vyro&ni zpravu AV CR. Navrh vysledki byl predan
¢lenim Rady predem elektronickou postou. L. Kunz uvedl, Ze jde o dobrou prezentaci ustavu,
pficemZ vysledky by mély byt prezentovany srozumitelnou a poutavou formou. Pro tento
ucel tedy budou muset byt jesté dopracovany. Rada navriené vysledky projednala.

Ad 6) Informace o Géasti a isp&snosti UFM v projektovych vyzvach v roce 2017

L. Nahlik pfedloZil Radé materialy projektového tymu jako podklady o podanych navrzich
grantd a uspéSnosti podani. Materidly se tykaly i srovnani sostatnimi vyzkumnymi
institucemi v CR. V souté?i GA CR standardnich projekt uspély 3 navrhy pracovniki UFM.
Byly diskutovany strategie pro Uspésnéjsi podavani projektl, pficemz Rada navrhla, aby byl
pro vyzkumné pracovniky UFM za&atkem roku 2018 na toto téma uspofadan seminar.

Ad 7) Ruzné

Ad 8) Vystoupeni vedouciho skupiny kiehkého lomu
Vedouci skupiny kifehkého lomu I. Dlouhy ¢lentiim Rady prezentoval personalni sloZeni a

védecké zaméreni skupiny. Po prezentaci odpovédél na dotazy &lend Rady.

Pristi zasedani 12. 2. 2018 v 10:30.
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Rada
- schvalila zapis ze svého 80. zasedani
- schvadlila vysledek jednéni Rady per rollam z 1. 11. 2017
- schvalila vysledek jednani Rady per rollam z 13. 11. 2017
- projednala a schvalila Vnitini mzdovy predpis
- projednala vyznamné vysledky ustavu pro vyroéni zpravu o &innosti AV CR
- projednala aktuadlni situaci ve skupiné kfehkého lomu
Prilohy zépisu:

- Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 1. 11. 2017
- Zépis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 13. 11. 2017
- Vnitini mzdovy pfedpis

V Brné dne 12. 12. 2017
\ s

Zapsal: Jan Klusdk, tajemnik Rady

ol

Schvalil: Tomas Kruml, predseda Rady
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Pfiloha 1:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 1. 11. 2017

Dne 1. 11. 2017 pfedseda Rady Toma$ Kruml vyhldsil jednani Rady a hlasovani per rollam o slozeni
atesta¢ni komise UFM. Aktuélni sloZeni komise je nasledujici:

predseda: prof. RNDr. Antonin Dlouhy, CSc.

interni Clenové: Ing. Oldfich Schneeweiss, DrSc., RNDr. Milan Svoboda, CSc., prof. Ing. Ivo Dlouhy,
CSc., Mgr. Martin Fridk, Ph.D., prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.,

externi ¢lenové: prof. Ing. R. Foret, CSc., doc. Mgr. Dominik Munzar, Dr., prof. RNDr. J. Vietal, DrSc.

Podklady k jedndni a hlasovani byly rozeslény élentim Rady elektronickou postou.

Otdzka pro hlasovdni:
Souhlasite se sloZzenim atestaéni komise?

Pro 10
Proti 0
Zdriel(a)se 2
Omluven(a) 1
Usneseni:

Clenové Rady Souhlasi se sloZenim atestaéni komise

V Brné dne 7. 11. 2017

Jan Klusak, tajemnik Rady.
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Pfiloha 2:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 13. 11. 2017

Dne 13. 11.2017 predseda Rady Tomas Kruml vyhldsil jednani Rady a hlasovani per rollam o
projektech dlouhodobé mezisektorové spoluprice. Jednalo se o tfi projekty: PROBO, ULOMME a
AFIB. Projekty byly podavany v rdmci vyzvy MSMT, OP VVV, vyzva Dlouhodobd mezisektorova
spoluprace a Dlouhodobd mezisektorovd spolupréce pro ITI.

Podklady k jedndni a hlasovani byly rozesldny ¢leniim Rady elektronickou postou.

Otazky pro hlasovdni:

Souhlasite s podanim ndvrhu projektu PROBO v ramci vyzvy Dlouhodoba mezisektorova spolupréce,
MSMT OP VWV?

Souhlasite s poddnim navrhu projektu ULOMME v rémci vyzvy Dlouhodobd mezisektorova
spoluprace, MSMT OP VVV?

Souhlasite s podanim ndvrhu projektu AFIB v rdmci vyzvy Dlouhodobd mezisektorova spolupréce,
MSMT OP VVV?

Otdzka C. 1: Otdzka ¢. 2: Otdzka ¢. 3:

Pro 12 Pro 12 Pro 12
Proti 0 Proti 0 Proti 0
Zdrzel(a) se 0 Zdrzel(a)se O Zdrzel(a)se O
Omluven(a) 1 Omluven(a) 1 Omluven(a) 1
Usneseni:

Clenové Rady Souhlasi s podanim névrhu projektu PROBO v ramci vyzvy Dlouhodobd mezisektorova
spolupréce, MSMT OP VVV.

Clenové Rady Souhlasi s poddnim ndvrhu projektu ULOMME v rdmci vyzvy Dlouhodobd
mezisektorovd spolupréce, MSMT OP VVV.

Clenové Rady Souhlasi s poddnim névrhu projektu AFIB v rdmci vyzvy Dlouhodoba mezisektorova
spoluprace, MSMT OP VVV.

V Brné dne 7. 11. 2017

Jan Klusdk, tajemnik Rady.
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Pfiloha 3:

iPM Ustav fyziky materiala Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno
ﬂ #

INTERNi NORMA &. 2

Vnitini mzdovy piedpis

VBmédne 11.12.2017 prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., dr. h. c.
feditel
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VNITRNi MZDOVY PREDPIS

Ustav fyziky materiala AV CR, v. v. i.,
(dale jen ,,UFM*),
se sidlem v Brné, Zizkova 22,
vydava ve smyslu § 20 zékona €. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini
mzdovy pfedpis:

~ Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy piedpis stanovi podminky pro poskytovani a vy$i mzdy zaméstnanci
UFM s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich piedpist:
a) zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon ¢&. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
¢) nafizeni vlady k zakoniku prace,
d) stanovy Akademie véd CR,
e) kolektivni smlouva UFM,
f) interni norma 5/2008 Akademie v&d CR, Kariérni fad
g) interni norma 1/2007 Akademie véd CR, Zasady pro odmé&fiovéni
zaméstnanci pracovist Akademie véd CR
h) pracovni fad UFM,
i) organiza¢ni ¥ad UFM.

Clanek 2
Rozsah platnosti
(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravuje odméfiovani zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnépravnim
vztahu k UFM a misto vykonu prace maji na uzemi Ceské republiky (ddle jen zamé&stnanec).
(2) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v § 109-111
zédkoniku prace. Vy$i odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna feditel UFM se
zaméstnancem dohodou.
(3) Mzdu feditele UFM stanovi predseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodoviani o mzdovych zalezitostech

Vnitini mzdovy predpis stanovi:
a) kvalifikacni predpoklady, charakteristiky tarifnich t¥id a katalog praci,
b) zplsob zatazovani zaméstnanci do tarifnich tFid,
¢) pfiznavani tarifni mzdy,
d) pfiznavani jednotlivych druht penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich
vyse,
e) uplatiiovani vnitinich predpisit UFM ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda
(1) Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované UFM
zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
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mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel UFM na zékladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém
vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pied zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda piisluset.

(5) Reditel UFM je povinen v den néstupu do price vydat zamé&stnanci pisemny mzdovy vymeér,
ktery obsahuje Gdaje o zplsobu odméiovani, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini predpis. Dojde-li ke zmén¢ skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel
UFM povinen tuto skutenost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva u¢innosti.

(6) U viech zamé&stnancti UFM je uplatnéna mési¢ni mzda. Mésiéni mzda se v disledku svétku
nekrati.

Clanek 5
Zarudena mzda

(1) Zaru€ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto
vnitiniho mzdového piedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroveti zarudené mzdy a podminky pro jeji poskytovéni se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku prace.

Clanek 6
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanctim odméiovanym v rdmei tarifniho systému UFM poskytuje tato penézita plnéni:
a) zakladni mzda,
b) osobni piiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za praci piescas,
e) mzdu nebo ndhradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni praci,
g) mzdu a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
i) odménu za pracovni pohotovost,
j) odmény.
Clanek 7
Tarifni mzda a tarifni tFida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vyse je urdena zarazenim do tarifni tridy.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych ttvari UFM zafazeni podle kariérniho
fadu Akademie véd CR do kvalifikaénich stuprili 3a, 3b, 4 a 5 (¢l. 22 ptilohy ke Stanovam
Akademie véd CR) - dale jen ,»vyzkumni pracovnici",

b) ostatni zamé&stnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle ptiznaného kvalifikaéniho stupné zafazeni do tarifnich tiid
V1 az V4 s tarifnim rozpétim stanovenym v priloze Il. takto:
a) postdoktorand do tfidy V1,
b) védecky asistent do tiidy V2,
¢) védecky pracovnik do t¥idy V3,
d) vedouci védecky pracovnik do tiidy V4.
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Vysi tarifni mzdy v rdmei tarifniho rozpéti prislusné tiidy stanovi feditel UFM s piihlédnutim
k vysledkiim atestace, pfipadné k dal3im zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zamé&stnance.

e 24

(4) Ostatni zaméstnanci jsou zafazeni podle nejnaro¢néjsiho druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v piiloze I11. do tarifnich tfid O3 az 09. Reditel
UFM zatadi zaméstnance do tarifniho stupné piisluiné tarifni tiidy na zakladé kvalifikacnich
predpokladii a v zavislosti na zapocitatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v ptiloze II. Tarifni stupné pro téidy O3-09 jsou stanoveny v pfiloze I1.

(5) Tarifni mzda vychazi ze zdkonem stanovené tydenni pracovni doby, krati se pii zkriceni
Gvazku a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clének 8
Osobni pFiplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, lze pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo kvalitné
plni vétsi rozsah pracovnich tkolii nez ostatni zaméstnanci, mize feditel UFM na navrh
ptimého nadiizeného poskytovat osobni pfiplatek az do vyse

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1-V4, do které je zaméstnanec
zarazen,

b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé 03-09, do které je zaméstnanec
zafazen.

Na navrh pfimého nadiizeného mizZe feditel osobni pfiplatek odejmout.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feseni podili, je mozné
poskytnout na navrh zodpovédného feSitele osobni priplatek z prostiedki na fedeni téchto
projekti. Vyse a zplsob vyplaceni takového osobniho priplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostfedkii na feSeni projektu a
feSitelem projektu.

(4) Osobni priplatky podle odst. 2 a 3 se séitaji.

(5) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.
(6) Osobni priplatek je stanoven mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na ptiznani osobniho priplatku neni pravni narok.
Clanek 9

Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni ptislu$i vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovéana tarifni mzda a
ktery je v souladu s organiza¢nim fadem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podiizenym
pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucéelu
zavazné pokyny.

(2) Vysi piiplatku za vedeni stanovuje feditel.
(3) Pfiznany priplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésiéni ¢astkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clének 10
Mzda nebo nahradni volno za prici prescas

(1) Préci pies¢as je mozné konat jen vyjimeéné na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni a
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muiZe byt zaméstnanci nafizena jen z vaznych provoznich divodi. Nafizena prace prestas
nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad
tento rozsah stanoveny zakonikem prace miize byt prace pres€as vyzadovéana jen na zakladé
dohody se zaméstnancem.

(2) Praci pres¢as je prace konana na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smé&n. U zaméstnanci s krat$i pracovni dobou je
praci pfesCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,,dosazena mzda"), a pfiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se pfisludny
vedouci se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
pies¢as misto ptiplatku.

(4) Neposkytne-li pfislusny vedouci zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicti po
vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
ptiplatek podle odstavce 3.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo niahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu pfislusny vedouci poskytne nejpozdéji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného

vydélku.

(2) Reditel UFM se miize se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v disledku svatku.

Clinek 12
Mzda za noéni praci
Za dobu no¢ni préce piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Clének 13
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek.
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.
Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 %
primérného vydélku.
Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.
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(2) Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného
vydélku.

(3) Za vykon préace v dobé& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas.

Clanek 16
Odmény
(1) Reditel UFM miize zamé&stnanci poskytnout odménu
a) za Gspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za spInéni mimofadného nebo zv1ast' vyznamného tkolu,
¢) zavynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodaisky p¥inos pro UFM,
€) za odstranovani $kod na majetku zaméstnavatele.

(2) Reditel UFM pfiznava odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo
na navrh pfimého nadtizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 17
Mzda pf¥i vykonu jiné prace

Pfi vykonu jiné prace se mzda fidi Zakonikem prace § 139.
Clinek 18

Smluvni mzda

(1) V ptipadech kdy je pracovnik zaméstnan na feseni projektu, zejména mezinarodniho, ktery
poskytuje mzdu piekracujici tarifni systém a 100 % osobniho ohodnoceni mize feditel UFM
se zamé&stnancem uzaviit smlouvu o individualnich mzdovych podminkéch.

(2) Smlouva o individualnich mzdovych podminkach muze byt uzaviena jen na dobu uréitou.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vyélenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy

(1) Splatnost mzdy je uvedena v Pracovnim fadu (interni norma &. 8, ¢ast 4, ¢l. XIIL body 1-4).
(2) Mzda a jeji jednotlivé sloZky stanovené, sjednané nebo urené za hodinu prace prislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(3) P¥i skon&eni pracovniho poméru vyplati UFM mzdu v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

Clének 20
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v ptipadech stanovenych zdkonikem prace nebo
zvlastnim zdkonem a zptisobem stanovenym zakonikem prace.
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Clének 21
Prumérny vydélek pro pracovnépravni udel

(1) Hodinovy primérny vydélek se stanovi z pfedchoziho ¢&tvrtleti jako hruba mzda za
¢tvrtleti délena poétem odpracovanych hodin.

(2) K hrubé mzdé za minulé Etvrtleti se pfidita ¢tvrtina posledni vyplacené roéni odmény

Clének 22
Zavéredna ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance.

(2) Prilohy vnitfniho mzdového pfedpisu maji platnost do odvolani.

(3) Reditel UFM je povinen sezndmit zaméstnance se zménami zpiisobu odméfiovani a se
zménami vnitiniho predpisu a jeho ptiloh nejméné 15 dni pred jejich G¢innosti.

(4) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym predpisem.

(5) Reditel UFM je povinen umoznit zam&stnanciim do mzdového pfedpisu nahlizet.

(6) Problematika tykajici se odméiflovani zaméstnanci neupravena v tomto piedpisu se fidi
ustanovenimi zadkoniku prace.

(7) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem t¢innosti tohoto pfedpisu se vztahuji dosavadni
pravni piedpisy.

(8) Tento mzdovy piedpis byl schvalen radou pracovisté dne 11. 12. 2017 a nabyva t¢innosti
dnem 1. ledna 2018.
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Priloha 1.
Minimalni mzda

Minimalni mzda se fidi aktudlnim nafizenim vlady o minimalni mzdg.
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Priloha II.

Mzdové tarify pro ostatni pracovniky

Mzdovy | Pocet let Mzdova trida
zapocitané
stupeii | praxe 03 04 05 06 07 08 09
1 do 1 roku 13 081 13240| 14364|15544|18095| 18316
2 do 2 let 13578 13743 14913[16129| 18 784| 19 007
3 do 4 let 14 095 14270 15474[16 738 19498| 19 732
4 do 6 let 14630 14808| 16059]|17369(20235| 20 481
5 do 9 let 15 185 15369 1666818 025(20995| 21 252
6 do 12 let minimalni | 15762 15954| 1729918 703|21 791 22 059
7 do 15 let mzda 16362 16562 17954(19417|22609| 22 890
8 do 19 let 16984 17194 18633[20153|23463| 23 756
9 do 23 let 17628 17849| 19334|20914| 24 352| 24 656
10  [do 27 let 18299 18528 20071]21708|25276| 25592
11 do 32 let 18994 19229| 20832]|22527|26235| 26563
12 nad 32 let 19715] 19954| 21615|23381(27229| 27569
Mzdové tarify pro vyzkumné pracovniky
Mzdovy | Pocet let Mzdova trida
zapoditané
stupeii | praxe \2! V2 V3 V4
1 do 1 roku 19 627 21300 23123] 25078
2 do 2 let 20376 22106 24001| 26025
3 do 4 let 21 147 22937 24913| 27007
4 do 6 let 21 943 23 802 25 849| 28025
5 do 9 let 22773 24703 26820| 29077
6 do 12 let 23 639 25639 27838| 30177
7 do 15 let 24 527 26609 28890| 31311
8 do 19 let 25 451 27615 29978| 32492
9 do 23 let 26 410 28656 31113 33721
10 [do 27 let 27 405 29733| 32282] 34996
11 do 32 let 28 434 30855 33499| 36318
12 nad 32 let 29510 32024 34761| 37686

Mzdové tarify pro studenty

Mzdova | Mzdové ohodnoceni po dobu
Student trida studia
Magisterského studia a
niz8iho stupné studia S1 13 500
Doktorandského studia S2 18 500
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Priloha III.

Katalog praci — mzdové rozpéti

Ostatni pracovnici:

O3 uklizecky, vratni

od

do

minimalni mzda

O4 délnicka profese, specialista 13 081 19 715
05 technicky pracovnik SS, specialista 13 240 19 954
06 technicky pracovnik VS 14 364 21 615
O7 odborny prac. ve védeckém odd. 15 544 23 381
08 odborny prac. ve védeckém odd. V§ 18 095 27 229
09 vedouci technicky pracovnik VS 18316 27 569
Vyzkumni pracovnici:
Vi postdoktorand 19 627 29510
V2 védecky asistent 21300 32 024
V3 védecky pracovnik 23123 34761
V4 vedouci védecky pracovnik 25078 37 686
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