Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zapis ze 73. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 7. 11. 2016

Pfitomno: 9 ¢lend (L. Kunz, O. Schneeweiss, J. Svoboda, A. Dlouhy, T. Kruml, J. Svejcar,
M. Sob, I. Turek, M. Kotoul), tajemnik J. Klusak

Omluveni: -

Hosté: H. Madérova, K. Obrtlik, P. Hutaf, L. Nahlik, M. Svoboda

Program:
1. Projednani a schvaleni zapisu ze 72. zasedani Rady.
2. Projednani a schvaleni zapist z jednani/hlasovani per rollam
3. ProjednaniJednaciho fadu ShromaZdéni vyzkumnych pracovnik( a Volebniho
fadu pro volbu Rady UFM
4. RGzné

Jednani Rady vedl predseda O. Schneeweiss

Ad 1) Projednani a schvaleni zapisu ze 72. zasedani Rady.

0. Schneeweiss uvedl, Ze v minulému zapisu byl chybné uveden termin shromazdéni
vyzkumnych pracovniki. Spravné datum mélo byt 21. 11. 2016. Rada hlasy vSech pritomnych
¢lent schvaluje zapis ze svého 72. zasedani.

Ad 2) Projednani a schvileni zapist z jednani/hlasovani per rollam

J. Klusdk seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 21. 9. 2016
tykajiciho se ndvrhu feditele do programu podpory lidskych zdroji. Rada vysledek hlasy
vsech pritomnych ¢lenl schvaluje, zapis z jednani per rollam je pfilohou tohoto zapisu.

J. Klusak seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 27. 9. 2016
tykajiciho se projektu poddvaného M. Fridkem. Rada vysledek hlasy viech pfitomnych élend
schvaluje, zapis z jednani per rollam je pfilohou tohoto zapisu.

Ad 3) Projednani Jednaciho fadu ShromaZdéni vyzkumnych pracovnikli a Volebniho fadu
pro volbu Rady UFM

0. Schneeweiss oznamil, Ze je pfichystana aktualizace Jednaciho fadu Shromaidéni
vyzkumnych pracovniki Ustavu. Jednaci fad je pfipraven tak, aby mohl byt Shromazdénim
vyzkumnych pracovnik( schvalen.

Rada projednala Jednaci fad, ktery je prilohou tohoto zapisu, a ktery bude s predstihem
predloZen ¢lenim Shromaidéni vyzkumnych pracovnikQ k projednani a schvaleni na
shromazdéni 22. 11. 2016 v 10 hodin.
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

0. Schneeweiss predloZil Radé navrh nového Volebniho fadu pro volbu Rady UFM. Rada
navrh diskutovala a upravila. J. Svoboda navrhl do ¢l. 3 nasledujici bod 6: "Kandidati pfed
volbou vystoupi a béhem 5 minut se predstavi." Rada o tomto navrhu hlasovala s vysledkem:
2 hlasy pro a 7 hlas( proti. Navrh nebyl pfijat.

Diskutovan byl pocet ¢lent, ktery by Rada méla mit. L. Kunz navrhl 13 ¢len(, z nich 8
internich a 5 externich (navrh €. 1). A. Dlouhy navrhl 9 ¢lend, z nich 6 internich a 3 externi
(navrh €. 2). J. Svoboda navrhl 12 ¢lend, z nich 8 internich a 4 externi (navrh €. 3). O téchto
navrzich probéhlo hlasovani v opacném poradi s nasledujicim vysledkem: Pro navrh ¢. 3
hlasovali 2 élenové Rady, navrh nebyl pfijat. Pro navrh €. 2 hlasovali 4 clenové Rady, navrh
nebyl pfijat. Pro navrh €. 1 hlasovalo 5 ¢lent Rady, navrh byl pfijat a zapracovan do textu
volebniho Fadu.

Rada schvalila Volebni fad pro volbu Rady UFM (9 hlasii pro). Tento Volebni fad je pfilohou
zapisu.

Ad 4) Riizné

a) 0. Schneeweiss informoval Radu o nasledujicim harmonogramu akci predchazejicich
volbé nové Rady UFM:

- 22.11. 2016 - Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (schvaleni Jednaciho fadu
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki)

- 5.12. 2016 - Shromazdéni vyzkumnych pracovnik( (volba kandidatd do AR a
VR AV CR, vyhlaseni voleb do Rady UFM, vyzva &lentim Shromézdéni
k predkladani navrh( kandidatd na Elenstvi v Radé UFM)

- 19.12. 2016 Jednani Rady UFM

- 20.12. 2016 Zvetejnéni seznamu kandidat do Rady UFM

- 5.1.2017 Volba Rady UFM

b) Rada projednala a schvalila Interni normu ¢. 2 - Vnitini mzdovy predpis, ktery byl
modifikovan s ohledem na zménu zdkona. Vnitfni mzdovy predpis je pfilohou tohoto
zapisu.

c) T. Kruml informoval Radu, Ze se jiz nechce uchazet o €lenstvi v Akademické Radé AV CR.
Informoval, 7e byl zvolen do vyzkumné rady TACR. Dale informoval, Ze se jedna o
zménach zfizovacich listin tstava.

d) O. Schneeweiss pfednesl informace z jednani Védecké Rady AV CR dne 20.10.2016.

e) M. Sob podal informace ze setkdni védeckych pracovnik(i s mistopfedsedou vlady pro
védu, vyzkum a inovace P. Bélobradkem, které probéhlo 1. 11. 2016 v Praze.

PFisti zasedani Rady 19. 12. 2016 ve 14 hodin.

- schvalila zapis ze svého 72. zasedani

- schvalila zapisy z hlasovani per rollam z 21. 9. a 27. 9. 2016.

- projednala Jednaci fad Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd

- schvdlila Volebni ¥ad pro volbu Rady UFM

- projednala a schvalila Interni normu €. 2 - Vnitini mzdovy predpis
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Prilohy zapisu:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 21. 9. 2016
Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 27. 9. 2016
Jednaci fad Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

Volebni fad pro volbu Rady UFM

Interni norma €. 2 - Vnitini mzdovy pfedpis

V Brné dne 8. 11. 2016

Zapsal: Jamluusék, tajemnik Rady

y
7

Schvalil: Oldfich Schneeweiss,predseda Rady
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Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 21. 9. 2016

Dne 21. 9. 2016 pfedseda Rady Oldfich Schneeweiss vyhlasil jednani Rady a hlasovani per rollam o
navrhu feditele do programu podpory lidskych zdrojl - Mzdova podpora postdoktorandil na pracovistich
AV CR. PoZadavky na podporu vzesly ze skupiny vysokocyklové Unavy a skupiny struktury fazi a
termodynamiky. Jednalo se o Ing. Pavla Pokorného, Ph.D. (skupina VCU) a Mgr. Ondfeje Zobace, PhD.,
(skupina SFT). Podklady k jednani a hlasovani byly rozeslany ¢lenim Rady elektronickou postou.

Otazka C. 1 pro hlasovani:
Doporutujete podani navrhu feditele do programu podpory postdoktorand( pro Ing. Pavla Pokorného,
Ph.D.?

Otdzka ¢. 2 pro hlasovani:
Doporucujete podani navrhu feditele do programu podpory postdoktorandi pro Mgr. Ondfeje Zobace,

PhD.?

Vysledky hlasovani:

Jméno: Hlasovadni Hlasovani
pro otdzku €. 1 | pro otdzku ¢. 2

Antonin Dlouhy ANO ANO
Tomas Kruml ANO ANO
Ludvik Kunz ANO ANO
Oldfich Schneeweiss ANO ANO
Jifi Svoboda ANO ANO
llja Turek ANO ANO
Michal Kotoul Oml. Oml.
Mojmir Sob ANO ANO
JiFi Svejcar ANO ANO

Usneseni:

Clenové Rady doporuéuji podani navrhu feditele do programu podpory postdoktorand( pro Ing. Pavla
Pokorného, Ph.D. (8 hlas(i pro, 1 omluven z hlasovani).

Clenové Rady doporuéuji podani navrhu feditele do programu podpory postdoktorand(i pro Mgr.
Ondreje Zobace, PhD. (8 hlas( pro, 1 omluven z hlasovani).

V Brné dne 26. 9. 2016

WG

Jan Klusak, '\iajemnik Rady.
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Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 27. 9. 2016

Dne 27. 9.2016 pfedseda Rady Oldfich Schneeweiss vyhlasil jednani Rady a hlasovani per rollam o
projektu M. Fridka s nazvem Improvement of iron oxide nanoparticle heating efficiency for application in
magnetic hyperthermia. Projekt byl podavany v ramci programu Funding Multilateral Scientific and
Technological Cooperation Projects in the Danube Region. Podklady k jednani a hlasovani byly rozeslany
¢lendim Rady elektronickou postou.

Otdzka pro hlasovani:
Souhlasite s podanim ndvrhu projektu M. Fridka v ramci programu Funding Multilateral Scientific and
Technological Cooperation Projects in the Danube Region?

Vysledky hlasovani:

Jméno: Hiasovani
pro otdzku

Antonin Dlouhy ANO
Tomas Kruml ANO
Ludvik Kunz ANO
Oldfich Schneeweiss ANO
Jifi Svoboda ANO
llja Turek ANO
Michal Kotoul ANO
Mojmir Sob ANO
Jifi Svejcar ANO

Usneseni:

Clenové Rady Souhlasi s podanim navrhu projektu M. Fridka v ramci programu Funding Multilateral
Scientific and Technological Cooperation Projects in the Danube Region (9 hlas( pro, O proti).

V Brné dne 4. 10. 2016

NS

Jan KlusékL\ ajemnik Rady.
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Jednaci ¥4d Shromazdéni vyzkumnych pracovnikit UFM AV CR, v. v. i.

Uvod

Shromazdéni tvoii (podle zdkona 341/2005 Sb. a P¥ilohy ke stanovam AV CR) vysokogkolsky
vzdélani pracovnici vyzkumnych oddéleni, ktefi jsou alesponi 3 roky zafazeni do kvalifikaénich
stuptit odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje, 3a - postdoktorand, 3b - védecky asistent, 4 -
védecky pracovnik, 5 - vedouci védecky pracovnik.

Clének 1

Shromazdéni v souladu s &l. 25 Piilohy ke Stanovam AV CR

a) tajnym hlasovanim voli a odvolava €leny Rady UFM dle volebniho #adu pro volbu Rady
UFM,

b) tajnym hlasovanim voli a odvolava zastupce UFM do Akademického snému dle volebniho
fadu pro tuto volbu, schvédleného Shroméazdénim,

¢) tajnym hlasovanim navrhuje kandidaty na funkce predsedy AV CR, ¢élenti Akademické rady
AV CR a &lenti Védecké rady AV CR dle volebniho #adu pro volbu téchto kandidati,
schvaleného Shromazdénim,

d) vyjadiuje se k nejvyznamné&j$im otdzkadm ¢innosti, uspofadani a hospodafeni pracovisté, které
mu predloZi feditel pracovisté, Rada UFM nebo Dozoréi rada, nebo které jsou obsaZeny v
Zadosti vyzkumnych pracovnikii o svolani schiize Shromazdéni.

e) Shromazdéni se schazi dle potieby. Svolava a ¥idi je feditel UFM nebo predseda Rady UFM.
Schiize musi byt svolana do dvou tydnt, pozada-li o to (pisemné €i elektronickou formou)
nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovniki UFM.

Clanek 2

a) Volby podle €l. 1 a), b), ¢) vyhlasuje feditel nejméné 14 dni pfed jejich konanim. K jejich
uskute¢néni jmenuje volebni komisi.

b) Volby probihaji tajnym hlasovanim. O dal$ich otazkach (jinych nez volba ¢i odvolani osob),
napt. podle ¢l. 1 d), mohou ¢lenové Shromazdéni rozhodovat hlasovanim na schizi
Shromazdéni.

¢) Volebni pravo je nepfenosné. Utastnikem hlasovani se stava ten ¢len Shromazdéni, ktery
osobné hlasuje na schiizi Shromazdéni.

d) Hlasovani na schiizi Shromazdeéni.

Shromazdéni je usnasenischopné, zic¢astni-li se ho vice nez polovina ¢lenti Shromazdéni.

O otazkach jinych nez volba osob ¢i odvolani osob z funkei volenych Shromazdénim se na
schiizi Shromazdéni hlasuje vefejné, pokud se alespoii jedna pétina piitomnych osob
opravnénych k hlasovani nevyslovi pro navrh, aby se hlasovalo tajng. Jestlize bylo v téZe véci
podéno nékolik navrhi, hlasuje se o nich v obrdceném potadi, nez byly pfedloZeny.

Navrh je pfijat, hlasuje-li pro n€j nadpolovi¢ni vét§ina piitomnych ¢leni Shromazdéni.

Tento jednaci fad byl schvélen schiizi Shromazdéni vyzkumnych pracovniki UFM dne x. y.
2016 a nabyva G¢innosti dne x+1.y. 2016.
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Volebni ¥ad pro volbu Rady UFM.

Uvod

Jednim z hlavnich tkolt Rady UFM AV CR, v. v. i. (d4le jen Rady) je podle § 18 odst. 2 pism. a), b)
zakona €. 341/2005 Sb. stanovovat sméry vyzkumné ¢innosti a rozhodovat o koncepci rozvoje celého
ustavu a dbat na jeho fadné hospodareni.

Clanek 1
1) Rada mé 13 ¢lenl, z toho 8 ¢lent internich a 5 €lenh externich. Aby se dosahlo tohoto poméru
zastoupeni v Rad¢, kandiduji interni kandidati a externi kandidati v samostatnych kosich.

Clanek 2

1) Opravnénymi voligi ¢lend Rady jsou &lenové Shroméazdéni vyzkumnych pracovnikii UFM (dale
jen Shromazdéni). ShroméaZdéni tvoii (podle zdkona 341/2005 Sb. a Piilohy ke stanovam AV CR)
vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych oddéleni, ktefi jsou alespori 3 roky zafazeni do
kvalifika¢nich stuprid odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje, 3a - postdoktorand, 3b - védecky
asistent, 4 - védecky pracovnik, 5 - vedouci védecky pracovnik.

2) Volby ¢lent Rady jsou ptimé, rovné a probihaji tajnym hlasovanim.

3) Volebni pravo je nepienosné. Uastnikem hlasovéni se stavé ten ¢len Shromazdéni, ktery osobné
hlasuje na schiizi Shromazdéni.

4) Pro platnost voleb je tfeba, aby se hlasovani ziicastnila nadpolovi¢ni vétSina opravnénych voli¢i.

Clanek 3

1) Datum voleb stanovi teditel UFM (dale jen feditel) tak, aby byla zachovéna kontinuita fungovéni
Rady. Volby vyhldsi nejméné &tyfi tydny pied jejich kondnim. Interval mezi datem vyhlaseni a
terminem hlasovani miize byt krats$i, jedna-li se o odvoléani ¢lena Rady (¢l. 4 odst. 5)).

2) K uskutecnéni voleb nebo hlasovani o odvolani ¢lena Rady jmenuje feditel volebni komisi.
Clenem volebni komise nemtiZe byt feditel, ani osoba navrhovana ke zvoleni &lenem Rady, ani osoba
odvolavana z ¢lenstvi v Radé.

3) Reditel zaroveii s vyhladenim voleb vyzve ¢leny Shromazdéni, aby nejpozdgji do dvou tydnii pred
dnem konédni voleb dorucili do sekretaridtu feditele pisemné nebo elektronickou formou navrhy
kandidatli na Clenstvi v Radé. K podani navrhi na externi ¢leny vyzve feditel i pfedstavitele jinych
instituci zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem v piislusném oboru, popfipad¢ dalsi ptedstavitele
odborné vetejnosti.

4) Soucasti navrhu kandidata na ¢lenstvi v Radé musi byt jeho pisemné prohlaseni, Ze souhlasi
s kandidaturou, a ze v pfipadé zvoleni dolozi splnéni podminek vyplyvajicich pro vykon této funkce
z § 18 odst. 8 a § 17 odst. 4 a 5 zakona ¢. 341/2005 Sb. K piedlozeni pisemného prohlaseni vyzve
navrzeného kandidata feditel.

5) Reditel zpfistupni vyzkumnym pracovnikiim seznam kandidatd na Glenstvi v Rad& a strugné
charakteristiky externich kandidatii bezprostiedné poté, co bude tento seznam uzavien.

Clanek 4

1) Na hlasovacim listku pro dany ko$ voli¢ oznaéi nejvy$e N kandidatli, kde N je podet volenych
mist v tomto kosi (CL. 1, odst. 1)). Pokud je na né€kterém z hlasovacich listk(i oznacen vétsi pocet
kandidat(i nez N, je hlasovaci listek neplatny.

2) Do Rady je z kazdého koSe zvoleno prvnich M kandidati z téch, ktefi ziskali v daném kole
nadpoloviéni vétSinu z odevzdanych platnych hlast, v pofadi podle poctu ziskanych platnych hlasii.
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Pokud by rovnost poctu odevzdanych hlast pro nékolik kandidati vedla k tomu, Ze takto stanoveny
po&et zvolenych kandidétii by byl vétsi nex N, postupuje se podle ustanoveni C1.4, odstavee 3).

3) Pokud neni volbou dle Cl. 4 odstavce 2) zvolen v nékterém z kot potfebny poet &lend Rady,
pokracduji volby dal3im kolem, do néhoZ postupuji nezvoleni kandidati z tohoto kose, ktefi ziskali
nejvyssi pocet hlasil, a to v po€tu o jedna vy$S§im neZ je pocet dosud volbou neobsazenych mist.
V piipadé rovnosti po¢tu hlasti na poslednim misté, postupuji do dal$iho kola vSichni s rovnym
poctem hlasti. Pokud se tato situace u stejnych kandidatli bude opakovat, rozhodne o poslednim
postupujicim kandidatu los.

4) Pokud neni ve druhém, ¢i dal$im kole v n€kterém z ko3t zvolen ani jeden kandidat s nadpoloviéni
vétSinou hlast, vyzve feditel ¢leny Shromazdéni, aby nejpozdéji do jednoho tydne navrhli dodateéné
kandidaty pro dopliikové volby.

5) V piipadé€ navrhu na odvolani ¢lena Rady podle § 18 ¢l. 11 zédkona ¢. 341/2005 Sb. se postupuje v
souladu s ustanovenimi tohoto volebniho fadu. Navrh podava Rada na zékladg vlastniho projednani a
hlasovéani nebo na zékladé pisemné ¢i elektronické zadosti nejméné jedné tretiny ¢lenti Shromazdéni.
Navrh je schvalen, pokud ziskal podporu nadpoloviéni vétSiny z odevzdanych platnych hlasi.

Clének 5

Volebni komise pofidi a podepiSe zapis o pribéhu a vysledku voleb (pfipadné odvolani) ¢lend Rady,
ktery se v jednom exemplafi uloZi na pracovisti a v jednom exemplafi zasle Akademické radé AV
CR.

Clanek 6
Délka funkEniho obdobi ¢lena Rady je pét let. Tataz osoba miize byt zvolena ¢lenem Rady opétovné,
bez omezeni poctu funkénich obdobi. Mandét zvoleného ¢lena Rady za¢ind dnem vyhlaSeni vysledku
voleb volebni komisi.

Clanek 7
Rusi se vnitini pfedpis Volebni fad pro volbu Rady UFM AV CR, v. v. i., ze dne 27. 11. 2011.
Tento volebni fad byl schvadlen Radou UFM dne 7. 11. 2016 a timto dnem nabyva G¢innosti.

V Brnédne 7. 11. 2016

prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., d. h. c. Ing. Oldfich Schneeweiss, DrSc.
reditel UFM AV CR, v. v. i. predseda Rady UFM AV CR, v. v. i.
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° ; 5 &
le Ustav fyziky materiali Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno
-"‘ r——

INTERNI NORMA &. 2

Vnitini mzdovy predpis

VBmédne 7.11.2016 prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., dr. h. c.
feditel
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VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Ustav fyziky materiali AV CR, v. v. i.,
(dale jen ,,UFM"),
se sidlem v Brng, Zizkova 22,
vydava ve smyslu § 20 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini
mzdovy piedpis:

 Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy ptedpis stanovi podminky pro poskytovani a vy$i mzdy zamé&stnancti UFM
s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy piedpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich predpisi:
a) zakon ¢&. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich,
b) zakon ¢&. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
¢) nafizeni vlady k zakoniku prace,
d) stanovy Akademie v&d CR,
e) kolektivni smlouva UFM,
f) interni norma 5/2008 Akademie véd CR, Kariérni fad
g) interni norma 1/2007 Akademie v&d CR, Zasady pro odmétiovani zamé&stnancii
pracovist Akademie véd CR
h) pracovni fad UFM,
i) organiza&ni tad UFM.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravme odmétiovani zaméstnanct, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
k UFM a misto vykonu prace maji na izemi Ceské republiky (dle j jen zamestnanec)

(2) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v § 109-111
zédkoniku prace. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna feditel UFM se
zameéstnancem dohodou.

(3) Mzdu feditele UFM stanovi predseda Akademie véd CR.

Clének 3
Rozhodovani o mzdovych zaleZitostech

Vnitini mzdovy piedpis stanovi:
a) kvalifikaéni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tiid a katalog praci,
b) zplisob zafazovani zameéstnancii do tarifnich t¥id,
c) priznavani tarifni mzdy,
d) pfiznavani jednotlivych druhli penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse,
e) uplatiiovani vnitinich predpistt UFM ve mzdové oblasti.

Clének 4
Mzda
(1) Za vykonanou praci prislusi zamé&stnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované UFM
zameéstnanci za praci, a to podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.
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(3) Mzdu stanovi feditel UFM na zaklad& tohoto vnitiniho mzdového piedpisu ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pfed zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda prisluset.

(5) Reditel UFM je povinen v den néstupu do price vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje idaje o zplisobu odméiiovani, jestlize tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini
piedpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel UFM povinen
tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.

(6) U vsech zaméstnancti UFM je uplatnéna mésiéni mzda. Mési¢ni mzda se v disledku svatku
nekrati.

Clanek 5
Zarucena mzda

(1) Zaruéena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku préce, tohoto
vnitiniho mzdového piedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroveii zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku prace.

Clanek 6
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanciim odmé&fiovanym v rAmci tarifniho systému UFM poskytuje tato pen&Zita plnéni:

a) zakladni mzda,
b) osobni priplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za préci piescas,
e) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,
f) mzdu za noéni praci,
g) mzdu a piplatek za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
i) odménu za pracovni pohotovost,
j) odmény.

Clanek 7

Tarifni mzda a tarifni tFida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vyse je urena zatazenim do tarifni t¥idy.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozd€luji do dvou skupin:

a) vysoko3kolsky vzdé&lani pracovnici vyzkumnych titvartt UFM zaf'azeni podle kariérniho fadu
Akademie véd CR do kvalifikagnich stupiil 3a, 3b, 4 a 5 (€l. 22 piilohy ke Stanovam
Akademie véd CR) - déle jen ,,vyzkumni pracovnici",

b) ostatni zameéstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho stupné zatazeni do tarifnich tiid V1
az V4 s tarifnim rozpétim stanovenym v piiloze II. takto:
a) postdoktorand do tfidy V1,
b) védecky asistent do t¥idy V2,
c) védecky pracovnik do tiidy V3,
d) vedouci védecky pracovnik do tfidy V4.
Vy3i tarifnf mzdy v rdmci tarifniho rozpéti ptislugné t¥idy stanovi teditel UFM s piihlédnutim
k vysledkiim atestace, ptipadné k dal$im zvlastni okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zamestnance.
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(4) Ostatni zaméstnanci jsou zarazeni podle nejndro¢néjsiho druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v piiloze III. do tarifnich t¥id 02 az 09. Reditel UFM
zafadi zaméstnance do tarifnitho stupné piislusné tarifni tfidy na zakladé kvalifikaénich
ptedpokladii a v zavislosti na zapoditatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v piiloze II. Tarifni stupné pro tfidy O2-09 jsou stanoveny v priloze II.

(5) Tarifni mzda vychézi ze zdkonem stanovené tydenni pracovni doby, krati se pfi zkraceni (ivazku
a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clanek 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda lIze pfiznat osobni priplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobg dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitng plni
vétsi rozsah pracovnich ukold neZ ostatni zaméstnanci, miize feditel UFM na navrh piimého
nadrizeného poskytovat osobni priplatek az do vyse

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé€ V1-V4, do které je zaméstnanec zatazen,
b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tftidé 02-09, do které je zaméstnanec zatazen.
Na ndvrh pfimého nadfizeného miizZe feditel osobni pfiplatek odejmout.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni podili, je moZné
poskytnout na navrh zodpovédného fteSitele osobni piiplatek z prostfedkii na feSeni téchto
projektil. Vyse a zplisob vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostiedkii na feSeni projektu a

iesitelem projektu.
(4) Osobni ptiplatky podle odst. 2 a 3 se s¢itaji.

(5) Pfiznany osobni piiplatek je stanoven ve mzdovém vymeéru.
(6) Osobni ptiplatek je stanoven mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava s e pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clanek 9
Priplatek za vedeni
(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery
je v souladu s organiza¢nim fadem pracoviité opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ¢elu zavazné pokyny.
(2) Vysi priplatku za vedeni stanovi feditel.
(3) Ptiznany ptiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vymeéru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésiéni &¢astkou, kterd vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci pireséas

(1) Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddé&leni a
miiZze byt zaméstnanci natizena jen z vaznych provoznich divodi. Nafizena prace pfeséas nesmi
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad tento rozsah
stanoveny zakonikem prace miZze byt price presCas vyzadovana jen na zdkladé dohody se
zaméstnancem.

(2) Praci ptescas je prace konand na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konani
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mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci pfescas
prace piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Za dobu préace pies€as prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dile
jen ,,dosazena mzda"), a priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se pftislusny vedouci
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto pfiplatku.

(4) Neposkytne-li pfislu$ny vedouci zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicti po
vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobég, pfislusi zaméstnanci k dosaZzené mzdé
ptiplatek podle odstavce 3.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo niahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svétek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu pfislusny vedouci poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svitek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani
nahradniho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Redite] UFM se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve
vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydeélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v disledku svatku.

Clének 12
Mzda za nocni praci
Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Clanek 13
Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi
Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a piiplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.
Clanek 14
Mzda za prici v sobotu a v nedéli
Za dobu préace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
prumérného vydélku.
Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.
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Clanek 16
Odmeény

(1) Reditel UFM miize zaméstnanci poskytnout odménu
a) za Uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného ukolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodatsky piinos pro UFM,
e) za odstrafiovani Skod na majetku zaméstnavatele.
(2) Reditel UFM piiznava odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na
navrh pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clinek 17
Mzda pii vykonu jiné prace

Pii vykonu jiné prace se mzda fidi Zakonikem prace § 139.
Clanek 18

Smluvni mzda

(1) V ptipadech kdy je pracovnik zaméstndn na feSeni projektu, zejména mezinarodniho, ktery
poskytuje mzdu piekracujici tarifni systém a 100 % osobniho ohodnoceni miize reditel UFM se
zameéstnancem uzaviit smlouvu o individudlnich mzdovych podminkach.

(2) Smlouva o individudlnich mzdovych podminkach muze byt uzaviena jen na dobu urcitou.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy€lenén z tarifniho systému.

Clének 19
Splatnost mzdy

(1) Splatnost mzdy je uvedena v Pracovnim fadu (interni norma ¢. 8, ¢ast 4, ¢l. XIII, body 1-4).

(2) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace piislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(3) UFM vyplati zamé&stnanci pred nastoupenim dovolené mzdu splatnou b&hem dovolené, pfipadne-
li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se fedite] UFM se zaméstnancem nedohodne jinak.

(4) Pii skon&eni pracovniho poméru vyplati UFM mzdu v nejbliziim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srizky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zédkonikem préce.

Clanek 21
Priumérny vydélek pro pracovnépravni ucel

(1) Hodinovy primérny vydélek se stanovi z pfedchoziho ¢tvrtleti jako hruba mzda za ctvrtleti
délena po¢tem odpracovanych hodin.

(2) K hrubé mzdé za minulé ¢tvrtleti se pficita ¢tvrtina posledni vyplacené roéni odmény
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Clanek 22
Zavéreéna ustanoveni

Tento wvnitini mzdovy predpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance.

Piilohy vnitfniho mzdového pfedpisu maji platnost do odvolani.

Reditel UFM je povinen seznimit zamé&stnance se zm&nami zpiisobu odméfiovani a se
zménami vnitiniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnti pied jejich G¢innosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého piimého podtizeného zaméstnance s
timto mzdovym predpisem.

Reditel UFM je povinen umoznit zamé&stnanctim do mzdového ptedpisu nahliZet.
Problematika tykajici se odméfovani zaméstnanct neupravend v tomto pfedpisu se #idi
ustanovenimi zakoniku prace.

Na mzdové nédroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto predpisu se vztahuji dosavadni
pravni predpisy.

Tento mzdovy piedpis byl schvélen radou pracovisté dne 7. 11. 2016 a nabyva Géinnosti
dnem 1. ledna 2017.
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Priloha I.
Minimalni mzda

Minimélni mzda se fidi aktualnim natizenim vlady o minimalni mzdé.
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Priloha II.

Mzdové tarify pro ostatni pracovniky

Mzdovy | Pocet let Mzdova tiida
zapoditané
stupeii | praxe 02 03 04 05 06 07 08 09
1 do 1 roku 11 100 11 821 12 854[13945]15092| 17568| 17783
2 do 2 let 11322 12276 13343|14479[15659| 18237| 18453
3 do 4 let 11753 12741 13 855|15024| 16250| 18930| 19157
4 do 6 let 12196 13229 14377[15591]|16863| 19645| 19 884
5 do 9 let 12662| 13729| 14922(16182|17500| 20384| 20633
6 do 12 let minimalni | 13 139 14251 15489]|16795| 18 158| 21 156 21417
7 do 15 let mzda 13638 14797 16079[17431| 18851 21950| 22223
8 do 19 let 14160 15353| 16693[18090| 19566| 22 779| 23 064
9 do 23 let 14694 15932| 17329(18771[20304| 23643| 23938
10 |do 27 let 15251 16534 17988(19487[21076| 24 540| 24 847
11 do 32 let 15 830 17 159| 18669|20225|21 871 25471| 25789
12 nad 32 let 16432| 17806| 19373[20985]22700| 26436| 26766
Mzdové tarify pro vyzkumné pracovniky
Mazdovy | Pocet let Mzdova tiida
zapofitané
stupeii | praxe Vi V2 V3 V4
1 do 1 roku 19 055 20679 22450 24347
2 do 2 let 19 782 21462 23302| 25267
3 do 4 let 20 531 22269 24187 26221
4 do 6 let 21303 23 109 25096( 27208
5 do 9 let 22110 23984 26038| 28230
6 do 12 let 22 950 24 892 27027| 29298
7 do 15 let 23 813 25834 28049| 30399
8 do 19 let 24 710 26811 29105[ 31546
9 do 23 let 25 641 27821 30207 32739
10 | do 27 let 26 607 28867 31342| 33977
11 do 32 let 27 606 29957 32523| 35260
12 nad 32 let 28 650 31092 33749| 36589

Mzdové tarify pro studenty

Mzdova | Mzdové ohodnoceni po dobu
Student tiida studia
Magisterského studia a
nizsiho stupné studia S1 13 000
Doktorandského studia S2 17 500
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Priloha III.

Katalog praci — mzdové rozpéti

Ostatni pracovnici:

02 uklize¢ky, vratni

od

do

minimalni mzda

O3 délnicka profese 11 100 16 432
O4 délnicka profese, specialista 11 821 17 806
05 technicky pracovnik SS, specialista 12 854 19373
06 technicky pracovnik VS 13 945 20985
07 odborny prac. ve védeckém odd. 15092 22700
08 odborny prac. ve védeckém odd. VS 17 568 26 436
09 vedouci technicky pracovnik VS 17 783 26 766
Vyzkumni pracovnici:
Vi postdoktorand 19 055 28 650
V2 védecky asistent 20 679 31092
V3 védecky pracovnik 22 450 33749
V4 vedouci védecky pracovnik 24 347 36 589
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