Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zapis z 67. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 7. 12. 2015

Pritomno: 7 ¢lenti (L. Kunz, T. Kruml, M. Kotoul, O. Schneeweiss, J. Svoboda, M. Sob,
I. Turek), tajemnik J. Klusak

Omluveni:  A. Dlouhy, J. Svejcar

Hosté: 5 (H. Madérova, M. Svoboda, K. Obrtlik, L. Nahlik, P. Hutar)

Program:

Projednani a schvéleni zapisu z 66. zasedani Rady.
Projednani a schvaleni zapist z jednéni/hlasovani per rollam
Informace o stavu Cerpani rozpoctu k 31. 10. 2015

Stav realizace a planu investic

Razné

s

Jednani Rady vedl predseda O. Schneeweiss

Ad 1) Projednani a schvaleni zapisu z 66. zasedani Rady.

Rada 6 hlasy (1 se zdrZel) pfitomnych ¢len( schvaluje zapis ze svého 66. zasedani.

Ad 2) Projednani a schvaleni zapist z jednani/hlasovani per rollam

J. Klusdk sezndamil Radu s vysledkem hlasovéni pfi jednani Rady per rollam z 15. 10. 2015.
Rada vysledek hlasy viech pfitomnych ¢len( schvaluje, zapis z jednani per rollam je pfilohou
tohoto zapisu.
J. Klusdk seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 9. 11. 2015. Rada
vysledek hlasy vSech pfitomnych ¢lenl schvaluje, zapis z jednani per rollam je pfilohou
tohoto zapisu.
J. Klusak seznamil Radu s vysledkem hlasovani pfi jednani Rady per rollam z 11. 11. 2015.
Rada vysledek hlasy viech pritomnych ¢len( schvaluje, zapis z jednani per rollam je pfilohou
tohoto zapisu.

Ad 3) Informace o stavu cerpani rozpoctu k 31. 10. 2015

H. Madérova informovala o stavu a Cerpani rozpoctu ustavu k 31. 10. 2015. Zminila zmény
rozpoCtu, zejména prevod 5 mil. KE z neinvesticnich prostfedkid do investi¢nich. Po
zapracovani zmén a predpoklad( na mésice 11 a 12 roku 2015 se predpoklada asi 2,5 mil. K¢
kladného hospodarského vysledku. Do FUUP Ize pievést max. 3 mil. K&.

J. Svoboda se zeptal na zménu osobnich nakladd, které byly v fijnu 2015 mirné navy3eny na
58,34 mil. K¢ a Radou odsouhlaseny a nyni je vramci informace o rozpoctu predkladana
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

¢astka o 7,59 mil. K& niZsi. H. Madérova a L. Kunz vysvétlili, Ze zmény souvisi s tim, Ze pfi
sestavovani rozpoctu bylo tfeba pocitat s rezervou pro pfipadné kryti mzdovych nakladi
pracovnik( na koncicich projektech OPVK v poloviné roku a srezervou pro nevyjasnéné
neuznatelné naklady projektd GACR (ndhrady za dovolenou a pracovni neschopnost),
pfiéemz nyni byla tato rezerva prevedena na investice. L. Kunz upozornil na stiet zajm0 J.
Svobody, ktery by mél vystupovat bud’ jako ¢len Rady v zajmu rozvoje laboratofi Ustavu,
nebo jako boss odbord. J. Svoboda odvétil, Ze vystupuje jako ¢len Rady. Dale sdélil, ze
vtomto pripadé byla Rada postavena mimo jednani o rozpoctu, a poZzadal, aby zmény
rozpoctu byly vidy Radou schvéleny, byt per rollam, jak stanovuje zdkon.

J. Svoboda navrhl, aby byl odhlasovan vyrovnany rozpocet, pficemZz navrhl plvodné
planovanym kladnym vysledkem kompenzovat pokles osobnich naklad( ze 7,5 na 5 mil. K¢.
Po diskuzi O. Schneeweiss podal navrh usneseni: Rada schvaluje zménu rozpoétu podle
piedloZené zpravy a doporucuje rediteli pouZit ¢ast pozitivniho hospodarského vysledku na
odmeény zaméstnanciim.

J. Svoboda podal pozménény ndavrh usneseni: Rada schvaluje zménu rozpoétu podle
predloZené zpravy a doporucuje fediteli pouZit pozitivni hospodaisky vysledek na odmény
zaméstnancim.

Hlasovani o pozménéném navrhu: 1 hlas pro. Hlasovani o plvodnim navrhu: 6 hlast pro.

Rada schvaluje zménu rozpoctu podle predloZené zpravy a doporucuje fediteli pouZit cast
pozitivniho hospodarského vysledku na odmény zaméstnancim.

Ad 4) Stav realizace a planu investic

H. Madérova informovala o dvou investicich v ramci Strategie AV21:
- vyvéva (580 tis. K&) je nyni ve fazi objednavky a dodana bude pocatkem roku.
- stroj pro zkousky gigacyklovou Uinavou (1 600 tis. K¢).
Dalsi pofizované investice:

- 252 tis. K¢ bylo pouZito jako tcelova investice na nové plynové kotle v dilnach a
domecku (Uspora v Cerpéni dotace na opravy podlahovych krytin)

- Ziskali jsme ucelovou investicni dotaci 300 tis. K¢ za usporené prostifedky pfi
pofizovani optického emisniho spektrometru. Tyto prostfedky doplnény 50 tis. K¢
z vlastnich zdroji byly pouZity k pofizeni metalografického lisu. Lis je ve stadiu
dodavky.

- Ucelova pfistrojova investice AV do optického emisniho spektrometru je uhrazena
z 80 % (4 750 tis. K&). Zbylych 20 % bude uhrazeno z prostfedk UFM po tspésném
uvedeni zafizeni do provozu.

- Na elektrodynamicky stroj pro unavové zkousky (schvalen Radou v roce 2014) bude
v nejbliz3i dobé podepsdna kupni smlouva (4 707 tis. KE). V letoSnim roce bude
uhrazeno 40 % ceny.

- CNC soustruh bude dodan na pocatku roku 2016 a z 80 % (1630 tis. KE) bude
uhrazen v roce 2015.

- Naprasovacka uhliku (899 tis. KC) je Gspésné dodana.

- Byl pofizen plotter na tisk poster( za 221 tis. K¢.
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zarizeni pro vysokoteplotni méreni modulu pruznosti vibracni metodou — 90% (1 619
tis. K&) bylo uhrazeno v roce 2015.

Rada dékuje za informace o investicich.

Ad 5) Rtizné

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Rada projednala a schvalila podani navrhu projektu I. Dlouhého, ktery byl vyzvan ke
spolupréci. Projekt GrinHy je planovan na 3 roky a pfinesl by UFM 340 tis. EUR.

L. Nahlik predstavil navrh projektu OP VVV ve vyzvé pro sestaveni excelentniho tymu
kolem zahrani¢niho pracovnika. Akronym projektu je IPMXCELL. Projekt bude
zaméreny na vicelUroviiové modelovani materiald pro pfisti generace. Kromé
klicového pracovnika bude tym obsahovat asi 15 dalSich pracovnikd. Na projekt bude
poZadovano 106 mil. K¢ na roky 2016 — 2022. Rada visemi hlasy podéni navrhu
projektu schvalila.

L. Kunz informoval, Ze v soutéZi GA CR bylo UFM udéleno 5 grant(, kde je fesitelem
pracovnik UFM a 1 grant spolufesitelsky. Pro pfisti rok to znamena pfiliv penéz
vzhledem ke grantdm GA CR letos ukonéovanym.

Reditel informoval o Gspésné investici 4,5 mil. K& na doplnék k TEM v ramci
Akademické soutéZe. Vybérové fizeni na tuto investici béZi, tedy v tnoru 2016 by
mohlo byt zafizeni dodano.

L. Kunz informoval o ocenénich. Prof. J. Neugebauerovi a prof. K. Hrbackovi byly
udéleny Cestné oborové medaile (projednano a navrhovano Radou 31.8. 2015). Ti
dlouholeti a zaslouZili zaméstnanci UFM obdrZeli dékovné listy Akademie véd CR.
M. Sob ziskal medaili Josefa Hlavky.

Na obalce nové publikace o vysledcich AV CR je fotografie od Dr. N. Luptakové
z naseho ustavu.

Reditel pozadal Radu o schvaleni nového Vnitiniho mzdového pfedpisu s platnosti od
1. 1. 2016. Pricemz text pfedpisu zlistdva zachovan, pouze v pfilohach Il a lll jsou
mzdové tarify zvySeny o 3 %. Clenové Rady se zmé&nou Vnitfniho mzdového pFedpisu
souhlasi. Novy vnitfni mzdovy predpis je pfilohou tohoto zapisu.

L. Nahlik informoval, Ze dalsi faze projektu CEITEC byla v rdmci NPU Il schvalena. Pro
UFM to znamena podporu 20 mil. K& a moZnost pokracovat v aktivitdch projektu do
roku 2020.

M. Sob informoval, 7e infrastrukturu vybudovanou v ramci projekti OP VaVpl
pravidelné vyuZivaji vypoctovymi hodinami na IT4lnnovations.

J. Svoboda se zeptal, na vysledek konzultace s pravnikem ohledné smluvnich mezd.
Reditel sdélil, 7e zruieni smluvnich mezd moZné je, pokud s tim obé strany souhlasi. J.
Svoboda zdGvodnil, proc by bylo dobré smluvni mzdy zrusit. L. Kunz doplnil, Ze tyto
smluvni mzdy lze nahradit tabulkovymi tak, Ze s osobnim ohodnocenim by pracovnici
dostali stejné nebo i vice. Protoze jde o zaslouZilé pracovniky UFM, povaiuje feditel
za nevhodné a nehodla soucasné smluvni mzdy rusit.

Pristi zasedani Rady 25. 1. 2015 ve 14 hodin. O. Schneeweiss vyzval, aby clenové Rady pfisli
s navrhy ¢innosti, kterym by se Rada méla v roce 2016 vénovat.
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Rada UFM AV CR, v. v. i, Zizkova 22, CZ-61662 Brno

- schvaluje zapis ze svého 66. zasedani

- schvaluje zédpisy z hlasovani per rollam z 15. 10., 9. 11. a 11. 11. 2015.

- projednala a schvalila aktualizace rozpoctu k 31. 10. 2015.

- doporudila fediteli pouZit ¢ast pozitivniho hospodarského vysledku na odmény
zaméstnancim

- projednala a schvalila podani ndvrhu projektu I. Dlouhého (GrinHy)

- projednala a schvalila podani navrhu projektu IPMXCELL v rdmci OP VVV

- schvalila Vnitfni mzdovy pfedpis platny od 1. 1. 2016

Pfilohy zapisu:

Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 15. 10. 2015
Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 9. 11. 2015
Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 11. 11. 2015
Vnitfni mzdovy predpis platny od 1. 1. 2016

V Brné dne 10. 12. 2015

\
Zapsal: Jan Klus%ady
VA /&//
Schvalil: Oldfich Schneeweiss, p—ré” dseda Rady
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Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 15. 10. 2015

Dne 15. 10. 2015 probéhl na UFM seminaF, na némi byly prezentovany a diskutovény dodateéné
ndvrhy na investice pro rok 2015. Jednalo se o tfi navrhy na investice nad 300 tis. K¢:

1. CNC soustruh pro dilny

2. Univerzalni hydraulicky lis

3. Naprasovacka uhliku pro SEM

Pfedseda Rady Oldfich Schneeweiss vyhlasil o téchto navrzich hlasovani per rollam s nasledujicimi
otazkami:

1. Podporujete navrh investice do CNC soustruhu pro dilny?
2. Podporujete navrh investice do univerzalniho hydraulického lisu?
3. Podporujete navrh investice do napraSovacky uhliku pro SEM?

Vysledky hlasovani:

Jméno: Hlasovani Hlasovani Hlasovani
pro 1. otdzku | pro 2. otdzku | pro 3. otdzku

Antonin Dlouhy ANO ANO ANO
Tomas Kruml ANO ANO ANO
Ludvik Kunz ANO NE ANO
Oldfich Schneeweiss ANO ANO ANO
Jifi Svoboda ANO ANO ANO
llja Turek ANO ANO ANO
Michal Kotoul Zdrzel se ANO ANO
Mojmir Sob ANO ANO ANO
Ji¥i Svejcar ANO ANO ANO

Usneseni:

Clenové Rady:
1. Podpofili ndvrh investice do CNC soustruhu pro dilny. (8 hlasd pro, 0 proti, 1 se zdrzel)
2. Podpofili navrh investice do univerzalniho hydraulického lisu. (8 hlast pro, 1 proti)
3. Podpofili ndvrh investice do naprasovacky uhliku pro SEM. (9 hlast pro, 0 proti).

V Brné dne 20. 10. 2015
s
o

Jan Klusdk, tajemnik Rady.
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Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 9. 11. 2015

Dne 9. 11. 2015 pfedseda Rady Oldfich Schneeweiss vyhlasil jednani Rady a hlasovani per rollam o
navrhu projektu. Navrhovatelem projektu za UFM je Eva Svabenska. Jednd se o névrh projektu
s nazvem Analyza prachovych &astic vzniklych vlivem automobilové dopravy znelistujici ovzdusi
mésta Brna. Projekt je poddvany v ramci Regionalni spoluprace kraji a Ustavii AV CR. Podklady
k jednani a hlasovani byly rozeslany ¢lenim Rady elektronickou postou.

Otdzka pro hlasovani:

Souhlasite s podénim navrhu projektu E. Svabenské v ramci RegiondIni spoluprdce krajl a Gstavil AV
CR?

Vysledky hlasovdni:

Jméno: Hlasovani

pro otdzku
Antonin Dlouhy ANO
Tomas Kruml ANO
Ludvik Kunz ANO
Oldfich Schneeweiss ANO
Jifi Svoboda ANO
llja Turek ANO
Michal Kotoul ANO
Mojmir Sob ANO
Jifi Svejcar ANO

Usneseni:

Clenové Rady souhlasi s podanim navrhu projektu E. Svabenské v ramci Regionalni spolupréce krajii a
Ustav( AV CR.
(9 hlash pro, 0 hlash proti).

V Brné dne 20. 11. 2015

e

Jan Klusak, tajemnik Rady.
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Zapis o jednani Rady UFM AV CR, v. v. i. per rollam z 11. 11. 2015

Dne 11. 11. 2015 pfedseda Rady Oldfich Schneeweiss vyhlasil jedndni Rady a hlasovani per rollam o
navrhu projektu. Navrhovatelem projektu za UFM je Véclav Sklenicka. Jedna se o navrh projektu
s nazvem Synthesis of Superior Metal Matrix Nanocomposite through Innovative Processing
Technique. Projekt je podavany v ramci programu KONNECT (Strengthening ST Cooperation between
the EU and Korea, Promoting Innovation and the Enhancement of Communication for Technology-
related Policy Dialogue). Podklady k jednani a hlasovani byly rozeslany €élenim Rady elektronickou
postou.

Otazka pro hlasovani:

Souhlasite s podanim navrhu projektu V. Sklenicky v ramci programu KONNECT?

Vysledky hlasovani:

Jméno: Hlasovadni
pro otdzku

Antonin Dlouhy ANO
Tomas Kruml ANO
Ludvik Kunz ANO
Oldfich Schneeweiss ANO
Jifi Svoboda ANO
llja Turek ANO
Michal Kotoul ANO
Mojmir Sob ANO
Ji¥i Svejcar ANO

Usneseni:

Clenové Rady souhlasi s poddnim navrhu projektu V. Skleni¢ky v rdmci programu KONNECT.
(9 hlast pro, 0 hlash proti).

V Brné dne 20. 11. 2015

Jan Klusék', tajemnik Rady.
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|Pm Ustav fyziky materiald Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno
N

INTERNI NORMA &. 2

Vnitini mzdovy piedpis

VBmédne 1.1.2016 prof. RNDr. Ludvik Kunz, CSc., Dr. h. c.
feditel
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VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Ustav fyziky materialdt AV CR, v.v.i.,
(dale jen ,,UFM"),
se sidlem v Brné, Zizkova 22,
vydavé ve smyslu § 20 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini
mzdovy predpis:

~ Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy piedpis stanovi podminky pro poskytovani a vy§i mzdy zaméstnancti UFM
s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy piedpis vychazi z té€chto pravnich a vnitinich piedpisi:
a) zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
b) zékon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
¢) nafizeni vlady k zakoniku prace,
d) stanovy Akademie véd CR,
e) kolektivni smlouva UFM,
f) interni norma 13/2006 Akademie v&d CR, Kariérni fad
g) interni norma 1/2007 Akademie véd CR, Zasady pro odméovéni zaméstnancii
pracovi$t Akademie véd CR
h) pracovni rad UFM,
i) organiza¢ni ¥ad UFM.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy piedpis upravuje odménovani zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
k UFM a misto vykonu prace maji na izemi Ceské republiky (dale jen zaméstnanec).

(2) Odmeénovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§ 109-111
zékoniku prace. Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna feditel UFM se
zaméstnancem dohodou.

(3) Mzdu feditele UFM stanovi piedseda Akademie véd CR.

Clinek 3
Rozhodovani o mzdovych zaleZitostech

Vnitini mzdovy predpis stanovi:
a) kvalifikacni predpoklady, charakteristiky tarifnich tiid a katalog praci,
b) zplisob zafazovani zaméstnanct do tarifnich tfid,
c) pfiznavani tarifni mzdy,
d) priznavani jednotlivych druhii penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse,
e) uplatiiovani vnitinich ptedpistt UFM ve mzdové oblasti.

Clének 4
Mzda
(1) Za vykonanou praci piisludi zaméstnanci mzda. Mzda je penéZité plnéni poskytované UFM
zaméstnanci za praci, a to podle sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
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odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.
(3) Mzdu stanovi feditel UFM na zékladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjednéna, stanovena nebo urCena pied zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda piisluset.

(5) Reditel UFM je povinen v den nastupu do préce vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje tidaje o zpiisobu odméiovani, jestlize tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini
ptedpis. Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je feditel UFM povinen
tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.

(6) U vSech zaméstnancii UFM je uplatnéna mési¢ni mzda. Mési¢ni mzda se v diisledku svatku
nekrati.

Clanek 5
Zarucéena mzda

(1) Zaruéend mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo prédvo podle zdkoniku prace, tohoto
vnitiniho mzdového predpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroveii zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
zakoniku préce.

Clanek 6
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanciim odménovanym v ramei tarifniho systému UFM poskytuje tato penéZita plnéni:
a) zakladni mzda,
b) osobni priplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za praci piescas,
€) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,
f) mzdu za no¢ni praci,
g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
i) odménu za pracovni pohotovost,
j) odmény.
Clanek 7
Tarifni mzda a tarifni tFida

(1) Tarifni mzda je zdkladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je urcena zafazenim do tarifni tiidy.

(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych ttvari UFM zaiazeni podle kariériho fadu
Akademie véd CR do kvalifikaénich stupiiti 3a, 3b, 4 a 5 (€l. 22 pfilohy ke Stanovam
Akademie v&d CR) - dale jen ,,vyzkumni pracovnici",

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho stupné zafazeni do tarifnich tiid V1
az V4 s tarifnim rozpétim stanovenym v priloze II. takto:
a) postdoktorand do tfidy V1,
b) védecky asistent do tiidy V2,
c) védecky pracovnik do tfidy V3,
d) vedouci védecky pracovnik do tfidy V4.
Vy3i tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti prislusné t¥idy stanovi feditel UFM s pfihlédnutim
k vysledkim atestace, pfipadné k dal$im zvlastni okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
zaméstnance.
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(4) Ostatni zaméstnanci jsou zarazeni podle nejnaro¢néjsiho druhu préce sjednaného v pracovni
smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v piiloze III. do tarifnich tfid 02 az 09. Reditel UFM
zafadi zaméstnance do tarifniho stupné piislusné tarifni tfidy na zakladé kvalifikacnich
pfedpokladli a v zavislosti na zapoditatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych
v ptiloze II. Tarifni stupné pro tfidy 02-O9 jsou stanoveny v piiloze II.

(5) Tarifni mzda vychazi ze zdkonem stanovené tydenni pracovni doby, krati se pfi zkraceni ivazku
a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clének 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda lze pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkil nebo kvalitné plni
vétsi rozsah pracovnich tkolii neZ ostatni zaméstnanci, méiZe feditel UFM na névrh p¥imého
nadiizeného poskytovat osobni pfiplatek az do vyse

a) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1-V4, do které je zameéstnanec zafazen,
b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé 02-09, do které je zaméstnanec zafazen.
Na navrh pfimého nadfizeného mize feditel osobni pfiplatek odejmout.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feseni podili, je mozné
poskytnout na navrh zodpovédného feSitele osobni ptiplatek z prostfedkli na fedeni téchto
projektii. VysSe a zplisob vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostiedki na feSeni projektu a
fesitelem projektu.

(4) Osobni piiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.

(5) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.
(6) Osobni priplatek je stanoven meésicni ¢astkou vychdzejici ze stanovené tydenni pracovni doby.
Pfiznava s e pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clének 9
Priplatek za vedeni

(1) Ptiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery
je v souladu s organizaénim fadem pracovi$té opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni
tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zdvazné pokyny.

(2) Vyse ptiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze IV.
(3) Pfiznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou, kterd vychazi ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Praci prescas je mozné konat jen vyjimeéné na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni a
miuZe byt zaméstnanci nafizena jen z vaznych provoznich divodii. Nafizena prace prescas nesmi
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddinim roce. Nad tento rozsah
stanoveny zakonikem prace miize byt prace pfesCas vyzadovdna jen na zdkladé dohody se
zaméstnancem.

(2) Praci piesCas je prace konand na piikaz nebo se souhlasem vedouciho oddéleni nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanci s krat$i pracovni dobou je praci piescas
préace piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.
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(3) Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,,dosaZena mzda"), a pfiplatek ve vys$i 25 % primérného vydélku, pokud se piislusny vedouci
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto ptiplatku.

(4) Neposkytne-li pfislu$ny vedouci zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicii po
vykonu prace piestas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé

piiplatek podle odstavce 3. .
Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu price

rvo_

konané ve svatek, které mu pfislusny vedouci poskytne nejpozdgji do konce tietiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.

(2) Reditel UFM se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé ve
vys§i primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo €ast mzdy, kterd mu
usla v disledku svatku.

Clének 12
Mzda za nocni praci
Za dobu noéni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Clanek 13
Mzda a p¥iplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za dobu price ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislu$i zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.

Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu préace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZend mzda a priplatek ve vy3i 10 %
prumérného vydélku.

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zamestnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 16
Odmény

(1) Reditel UFM miiZze zaméstnanci poskytnout odménu
a) za uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimofadného nebo zvlast' vyznamného tkolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné prace,
d) za hospodafsky pfinos pro UFM,
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e) za odstraiiovani Skod na majetku zaméstnavatele.

(2) Reditel UFM ptizndva odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na
navrh pfimého nadtizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 17
Mzda pri vykonu jiné prace

Pii vykonu jiné prace se mzda tidi Zakonikem prace § 139.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) V piipadech kdy je pracovnik zaméstndn na feSeni projektu, zejména mezinarodniho, ktery
poskytuje mzdu piekradujici tarifni systém a 100 % osobniho ohodnoceni miize feditel UFM se
zaméstnancem uzaviit smlouvu o individualnich mzdovych podminkach.

(2) Smlouva o individualnich mzdovych podminkéch mize byt uzaviena jen na dobu urcitou.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy¢lenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy
(1) Mzda je splatna po vykonani price, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 7. den kazdého kalendainiho mésice. Pokud tento den pfipadne na
den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizsi ptedchazejici pracovni den.

(3) Mzda se vyplaci v korunach éeskych. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(4) UFM je povinna pfi vyplaté mzdy, po provedeni pfipadnych sriZek ze mzdy podle zdkoniku
préace nebo podle zvlastniho pravniho predpisu, poukdzat mzdu na sviij ndklad a nebezpeci na
jeden Gcet u banky nebo spofitelniho &i Gvérniho druZstva, a to nejpozdéji v pra videlném
terminu vyplaty mzdy.

(5) Mzda a jeji jednotlivé sloZky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace prislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(6) UFM vyplati zaméstnanci pied nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem dovolené, pfipadne-
li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se feditel UFM se zaméstnancem nedohodne jinak.

(7) Pti skon&eni pracovniho poméru vyplati UFM mzdu v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v piipadech stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zdkonem a zplisobem stanovenym zakonikem préce.

Clinek 21
Pramérny vydélek pro pracovnépravni uicel

(1) Hodinovy primérny vydélek se stanovi z pfedchoziho ¢tvrtleti jako hruba mzda za Ctvrtleti
délena poétem odpracovanych dnt déleno osmi.

(2) K hrubé mzdé za minulé ctvrtleti se pficita ¢tvrtina posledni vyplacené roéni odmény
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Clinek 22
Zavérecna ustanoveni

Tento wvnitini mzdovy piedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zameéstnance.

Piilohy vnitiniho mzdového pfedpisu maji platnost do odvolani.

Reditel UFM je povinen seznimit zaméstnance se zménami zplisobu odméiiovani a se
zménami vnitiniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnt pred jejich i¢innosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného zaméstnance s
timto mzdovym piedpisem.

Reditel UFM je povinen umoZnit zamé&stnanctim do mzdového predpisu nahliZet.

Problematika tykajici se odméfiovani zaméstnancli neupravena v tomto pfedpisu se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Na mzdové naroky vzniklé piede dnem ucinnosti tohoto piedpisu se vztahuji dosavadni
pravni pfedpisy.

Tento mzdovy piedpis byl schvéilen radou pracovisté dne 7. prosince 2015 a nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2016.
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Priloha 1.
Minimalni mzda

Minimalni mzda se fidi aktualnim nafizenim vlady o minimalni mzde.
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Priloha II.

Mzdové tarify pro ostatni pracovniky

Mzdovy | Pocet let Mzdova tiida
zapocitané
stupeii | praxe 02 03 04 05 06 07 08 09
1 do 1 roku 10902 11821 12854)13945[15092| 17568 17783
2 do 2 let 11322 12276 1334314479 15659( 18237 18453
3 do 4 let 11753] 12741| 13855]15024(16250( 18930 19157
+ do 6 let 12196| 13229| 14377|15591| 16863 19645]| 19884
3 do 9 let rozpéti: 12 662 13729 14922|16 182 17500| 20384] 20633
6 do 12 let miniméalni | 13 139| 14251 15489|16795[ 18 158| 21156 21417
) do 15 let mzda 13638 14797] 16079|17431( 18851 21950| 22223
8 do 19 let az 11000 [ 14160 15353 16693[18090( 19566| 22779 23 064
9 do 23 let 14694 15932| 17329[18771(20304| 23643| 23938
10  |do27let 15251 16534| 17988]|19487(21076| 24540 24 847
11 do 32 let 15 830 17 159 18669|20225] 21871 25471| 25789
12 | nad 32 let 16432 17806| 19373]120985(22700( 26436| 26766
Mzdové tarify pro vyzkumné pracovniky
Mazdovy | Pocet let Mzdova trida
zapoditané
stupeii | praxe V1 V2 V3 V4
1 do 1 roku 19 055 20679 22450 24347
2 do 2 let 19 782 21462 23302 25267
3 do 4 let 20 531 22269 24187 26221
4 do 6 let 21303 23109 25096| 27208
5 do 9 let 22 110 23984| 26038 28230
6 do 12 let 22 950 24892 27027] 29298
7 do 15 let 23 813 25834 28049| 30399
8 do 19 let 24 710 26811 29105] 31546
9 do 23 let 25 641 27 821 30207 32739
10 |do 27 let 26 607 28867 31342 33977
11 do 32 let 27 606 29957 32523 35260
12 nad 32 let 28 650 31092 33749] 36589

Mzdové tarify pro studenty

Mzdova | Mzdové ohodnoceni po dobu
Student trida studia
Magisterského studia a
nizsiho stupné studia S1 13 000
Doktorandského studia S2 17 500
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Priloha III.

Katalog praci — mzdové rozpéti

Ostatni pracovnici:

od do
02 uklize¢ky, vratni minimalni mzdaaz 11000
03 délnicka profese 10 902 16 432
O4 délnicka profese, specialista 11 821 17 806
OS5 technicky pracovnik SS, specialista 12 854 19373
06 technicky pracovnik VS 13 945 20985
O7 odborny prac. ve védeckém odd. 15092 22 700
08 odborny prac. ve védeckém odd. VS 17 568 26 436
09 vedouci technicky pracovnik VS 17 783 26 766
Vyzkumni pracovnici:
V1 postdoktorand 19 055 28 650
V2 védecky asistent 20679 31092
V3 védecky pracovnik 22 450 33749
V4 vedouci védecky pracovnik 24 347 36 589
Priloha IV.

Priplatek za vedeni stanovi pracovnikovi feditel v souladu se Zakonikem préce.

Priplatek za vedeni
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