Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Zapis ze 46. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.

Datum konani: 18.6. 2012
Pfitomno: 9 ¢lend (A. Dlouhy, T. Kruml, L. Kunz, O. Schneeweiss, J. Svoboda, I. Turek, M.
Sob, J. Svejcar, M. Kotoul) , tajemnik J. Klusak

Omluveni:
Hosté: 3 (L. Nahlik, P. Hutat, B. Sobariska)
Program:
1. Projednani a schvéleni zapisu ze 43. zasedani Rady.
2. Projednani a schvaleni zapisu ze 45. zasedani Rady.
3. Hodnoceni grantl prezentovanych na grantovém seminafi
4. Zmeény organiza¢niho schématu pracovisté - Interni norma &. 27
5. Ruzné

Jednani Rady vedl O. Schneeweiss
Ad 1) Projednani a schvdleni zapisu ze 43. zasedani Rady.

0. Schneeweiss a B. Sobariska informovali Radu o sjednani pojisténi odpovédnosti organi
¢innych ve vedeni organizace. Zapis ze 43. zasedani Rady byl jednomysIné schvalen.

Ad 2) Projednani a schvéleni zapisu ze 45. zasedani Rady.

A. Dlouhy pozadal o vysvétleni rozdill v udajich ve zpravé auditora a ve vyrocni zpravé
ustavu a o blizsi specifikaci poloZky Ostatni naklady. B. Sobarnska vysvétlila, Ze metodika pro
zarazovani jednotlivych poloZek ve zminénych prehledech je pro zpravu auditora jina, nez
pro vypracovani pfehledu pro vyrocni zpravu. Déle vysvétlila, Ze polozku Ostatni naklady
tvofi napf. kurzové ztraty, prostfedky fondu tcelové urenych prostiedktl, pojisténi, reZie
Ustavu apod. Zapis ze 45. zasedani Rady byl jednomysiné schvalen.

Ad 3) Hodnoceni grantli prezentovanych na grantovém seminari

0. Schneeweiss konstatoval, Ze tstav bude do grantové soutéZe podavat 31 navrh(. Rada
doporucuje vSechny pfednesené navrhy.

Rada Zada reditele o vytvofeni smérnice doporucujici navrhovatelim projektl stanovit
pozadované prostiedky na reZie ve vysi 20% ze viech neinvesti¢nich naklada. Smérnice navic
doporuéi vypocet mzdovych nakladi ve vysi 1,5 nasobku tarifni mzdy pracovnika. Tyto
naklady budou dale navyseny o 36% na zakonné odvody.

A. Dlouhy doporutil, aby vedouci skupin a oddéleni vytvofili seznam moznych vhodnych
investic, ke kterym se budou moci jednotlivi navrhovatelé grantovych projektd pfipoijit.

B. Sobariska pozadala, aby ji navrhovatelé projekti posilali k odsouhlaseni finanéni rozvahy
grantovych pfihlasek.

L. Kunz uved|, Ze do pfikazu feditele ohledné& projektd podavanych do GA CR bude zahrnut i
pozadavek na poskytnuti elektronickych pfihlasek do ekonomicko provozniho oddéleni (EPO,
viz jednaci bod 4).
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

Ad 4) Zmény organizacniho schématu pracovisté - Interni norma &. 27
Byly navrZeny nasledujici zmény organizaniho schématu pracovisté:

- prejmenovani technicko hospodarského oddéleni na ekonomicko provozni oddéleni
(EPO).

- prejmenovani servisné provozni skupiny na technicko provozni skupinu

- déleni oddéleni struktury bude upraveno na soucasné 2 skupiny namisto ptvodnich 3
skupin.

- nézev oddéleni CEITEC UFM (nazev bez pomlcky) byl projednan a schvalen na 37.
zasedani Rady

- nazvy skupin voddéleni CEITEC: (i) Skupina pokrocCilych kovovych materidli a
kompozit na bazi kova, (ii) Skupina transportnich a magnetickych vlastnosti

Rada souhlasi s navrZenymi zménami organiza¢niho fadu a s jeho inovaci. Navrh nového
organiza¢niho rfadu s ozna¢enymi zménami je pfilohou zapisu.

Ad 5) Rizné

A. Dlouhy, J. Svoboda a I. Turek predloZili ve dvou variantdch navrh Zadosti fediteli o
zpfistupnéni zapish z porad vedeni na intranetu UFM (viz pfilohy zapisu).

Reditel L. Kunz stimto vyjadfil nesouhlas s odGivodnénim, Ze zapisy z porad vedeni jsou
pracovnim materidlem utvaru, ktery dle OR UFM, Cl. 2, odst. h) jmenuje feditel jako svij
poradni organ. Informace zporad vedeni jsou pracovnikim UFM poskytovany
prostiednictvim vedoucich oddéleni a vedoucich skupin.

Na zavér diskuze predseda Rady nechal hlasovat o zamitnuti poZadavku na zpfistupnéni
zapisl z porad vedeni. Vysledek hlasovani: hlasy pro 5, proti 1, zdrZeli se 3.

Reditel nabidl zvefejnéni Etvrtletniho prehledu cerpani rozpoétu pfi jednani Rady
nasledujicim po &tvrtleti. Tyto informace budou rozeslany ¢lenim Rady pfed pfFislushym
jednanim.

Reditel informoval radu, e pro UFM se hleda novy auditor, ktery bude pfediozen ke
schvaleni dozorci radé.

Pristi zasedani Rady bude 10.9.2012 ve 14:00 hod.

Rada
- schvaluje zapis ze svého 43. jednani
- schvaluje zapis ze svého 45. jednani
- doporuduje viechny prednesené navrhy grantovych projektt
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Rada UFM AV CR, v. v. i., Zizkova 22, CZ-61662 Brno

- schvaluje zmény organiza¢niho schématu pracovisté

- zamitd poZadavek ke zvefejfiovani zapist z porad vedeni

- bere na védomi pfislib zverejnéni Ctvrtletniho prehledu ¢erpani rozpodtu
- bere na védomi informaci o zdméru vyhledat nového auditora

Prilohy zapisu:

Pfiloha €. 1: Navrh Zadosti fediteli o zpFistupnéni zapist z porad vedeni na intranetu UFM
¢lenim Rady.

Pfiloha €. 2: Navrh Zadosti fediteli o zpfistupnéni zapish z porad vedeni na intranetu UFM
véem pracovnikim UFM.

Pfiloha €. 3: Navrh nového organizaéniho fadu UFM

V Brné dne 18.6. 2012

1 §
| !
LA —

Zapsal: Jan Klusdk, tajemnik Rady

4 ;:74. —

Schvdlil: Oldfich Schneeweiss, pfedseda Rady
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Pfiloha Zapisu ze 46. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.
€. 1 - Navrh zadosti fediteli o zpfistupnéni zapish z porad vedeni na intranetu UFM élenGm
Rady.



Navrh usneseni:

Rada zdda reditele o zpFistupnéni zdpisii z porad vedeni na intranetu UFM cleniim Rady.

Zdivodnéni navrhu;

Clenové rady by méli mit priitb&né informace o hospodareni tstavu, a to vzhledem k
povinnosti dbat na fadné hospodareni instituce dané zdkonem - viz. §18, odst. 2, pism. a
Z3akona 341/2005 Sb.

Vzhledem k tomu, Ze feditel ma pravo ucastnit se zasedani Rady (i v piipadé, Ze neni jejim

¢lenem), meli by, recipro¢né, mit ¢lenové Rady podrobng;jsi pfehled o préci feditele a vedeni.
Clenové Rady v tom vidi naplnéni proklamovaného partnerstvi mezi Radou a teditelem UFM.

Clentim Rady bude ddna mozZnost operativng na informace reagovat a davat podnéty a navrhy
sméfujici k feSeni problémi.

12.6.2012 A. Dlouhy, J. Svoboda, I. Turek



Pfiloha Zapisu ze 46. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.
€. 2 - Navrh Zadosti fediteli o zpfFistupnéni zapish z porad vedeni na intranetu UFM viem
pracovnikim UFM.



Navrh usneseni:

Rada Zddd Feditele o zpFistupnéni zdpisii z porad vedent na intranetu UFM vsem pracovnikiim
UFM. Rada navrhuje, aby citlivé informace tykajici se napr. mezd &i odmén tvorily
neverejnou prilohu zdpisu.

Zduvodnéni navrhu;

VSichni pracovnici UFM budou priib&éZné a nezkresleng informovani o udélostech v instituci i
mimo ni, informace budou zpétng dohledatelné. Tim se jednoznaéné zlepsi kvalita a rychlost
pfenosu informaci mezi vedenim a pracovniky.

ZlepSeni informovanosti pracovnikti povede ke zlepSeni vztahil a posileni diivéry mezi
vedenim a pracovniky.

Clenové rady by m&li mit prib&zné informace o hospodareni ustavu, a to vzhledem k
povinnosti dbat na fadné hospodareni instituce dané zékonem - viz. §18, odst. 2, pism. a
Zakona 341/2005 Sb.

Vzhledem k tomu, Ze feditel mé pravo castnit se zasedani Rady (i v pfl’padé Ze neni jejim
¢lenem), meli by, recipro¢né, mit ¢lenové Rady podrobn&jsi pehled o praci feditele a vedeni.

Clenové Rady v tom vidi napInéni proklamovaného partnerstvi mezi Radou a feditelem UFM.

Clenim Rady i jinym pracovnikiim bude dana moZnost operativné na informace reagovat a
davat podnéty a navrhy feSeni probléma.

12.6.2012 J. Svoboda, A. Dlouhy, 1. Turek



Pfiloha Zapisu ze 46. jednani Rady UFM AV CR, v. v. i.
¢. 3 - Navrh nového organizaéniho fadu UFM.
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iPM \}Ustav fyziky materiald Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. , Zizkova 22, 616 62 Brno

Interni norma ¢. 27

ORGANIZACNI RAD

u¢inny od NSNS0

V Brné dne SENEEDIE prof. Ludvik Ku(lilz CIISc., dr.h.c.,
fedite



1)

2)

3)

1)

2)

ORGANIZACNI RAD

Ustavu fyziky materidli AV CR, V. V. i
se sidlem v Brné, Zizkova 513/22, PSC 616 62

Uvodni ustanoveni

Organizaéni f4d Ustavu fyziky materiali AV CR, v. v. i. (dale jen ,,UFM*) se sidlem v Brng, Zizkova
513/22, PSC 616 62, ztizeného podle zFizovaci listiny vydané AV CR pod &.j. K-5355/P/06 dne 28.6.
2006 v Praze, vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpisti, zdkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (déle jen
~zakon") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,.Stanovy®“) postaveni a ukoly
pracovidté, jeho organizani strukturu, vnitini vztahy, postaveni zaméstnancii a rozsah &innosti

jednotlivych atvara.

Organiza¢ni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k pracovisti a jeho ustanoveni
se pfim€fené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Ptedmétem hlavni &innosti UFM je védecky vyzkum v oblasti fyziky materialdi a dal$ich materidlovych
véd se zaméfenim na kovové i nekovové materily, zejména vyzkum fyzikalnich vlastnosti pokro&ilych
materidld ve vztahu k jejich mikrostruktute a zplisobu pfipravy. Svou &innosti UFM pfispiva ke
zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledki védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava,
zpracovava a rozSifuje vé€decké informace, vydava védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky
apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporudeni a provadi konzultaéni a poradenskou
¢innost. Ve spolupraci s vysokymi S$kolami uskute¢iiuje doktorské studijni programy a vychovava
védecké pracovniky. V ramci pfedmétu své Einnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v&etné organizovani
spole¢ného vyzkumu se zahraniénimi partnery, pfijimani a vysilani staZisti, vymény védeckych
poznatkli a pfipravy spoleénych publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminafe, véetné
mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro vyzkum. Ukoly realizuje samostatn& i ve spolupraci s
vysokymi $kolami a dal$imi védeckymi a odbornymi institucemi.

Cast prvai
Obecna ustanoveni
Organy pracovisté

QL1

Organy pracovisté jsou:
a) feditel,

b) rada pracovisté,

¢) dozoréi rada.

Clenové organt pracoviSté jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpisi (§ 16, odst. 6, zdkona
€.341/2005 Sb.) zachovavat miéenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s
vykonem funkce ¢lena orgénu pracovi§té. PoruSeni této povinnosti miZe byt divodem k odvolani
z funkce ¢lena organu pracovisté.



)

2)

3)

4)

Reditel

Reditel je statutirnim organem pracovists, jedna jeho jménem a rozhoduje ve viech vécech pracoviste,
pokud nejsou svéteny do pasobnosti rady pracovisté, dozoréi rady nebo prislusnych organd AV CR.

Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy, Stanovami a vnitinimi ptedpisy pracovisté.

Reditel je povinen:

a) koncep¢né, organizatné, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti uskutediiovani védeckého
vyzkumu v¢etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a
stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni uletnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpodtovych a investiénich
prostiedki a jeho upravy, zajistovat hospodafeni s finan&nimi prostfedky podle schvaleného rozpoétu
a jejich uCelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku pracovistg,

¢) pfedkladat rad¢ pracovisté a dozoréi radé pracovidté po ovéfeni Gletni zavérky auditorem navrh
vyrolni zpravy, vydéavat po schvéleni radou pracovisté vyro&ni zpravu prostiednictvim vefejné

informacéni sité,

d) predavat Akademické rad€ ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroéni zpravu schvalenou radou
pracovisté,

¥

e) predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim (zdkon ¢&. 130/2002 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpisi) névehy-vyzkumnyeh-zaméri-a navrhy projektii vyzkumu a vyvoje,
f) predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovisté navrhy na zmény ziizovaci listiny,

g) predkladat dozorci radé ke schvaleni navrhy pravnich dkond, k nimz se vyZaduje predchozi pisemny
souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

h) predkladat rad¢ pracovisté navrhy tykajici se rozpo&tu a jeho zmén,

i) Cinit prdvni tkony v pracovn&pravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnanci do
kvalifika¢nich stupiiti a vysi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pracovni cesty zamé&stnanci,

J) zajiStovat dodrzovéni predpisii tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany,

ochrany zivotniho prostredi a civilni obrany.

Reditel je opravnén zejména:

a) jmenovat a odvolavat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti, ve stanoveném
pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci,

b) delegovat pravomoc i na jiné pod¥izené pracovniky,

¢) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich ttvart,

d) vydavat stanoviska pracovistg,

e) doporucovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektii podavanych pracovniky

f) vydavat vnitini pfedpisy pracovists s vyjimkou jednaciho fadu dozori rady,

g) kontrolovat a hodnotit &innost podfizenych pracovniku,

3



1)
2)

3)

4)

h) ustanovovat své poradni organy.

v

CL3
Rada pracovisté
Cleny rady pracovisté voli a odvolavé shromézdéni vyzkumnych pracovnikd.

Pocet Clend rady pracovisté, volby Clent rady pracoviité a jejich odvolani upravuje zdkon a Stanovy,
podrobnosti stanovi volebni fad rady pracoviste.

Rada pracovisté se sklada z pfedsedy, mistopiedsedy a dalSich ¢lenii. Pfedsedu a mistopiedsedu voli a
odvolava rada pracovisté.

Rada pracovisté zejména:
a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracoviité zfizeno, na uplatiiovani vefejného zajmu a na

Jjeho tadné hospodafteni,

b) stanovuje sméry ¢innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci listinou a rozhoduje o
koncepci jeho rozvoje,

¢) projednava navrhy ywyzkumnych-zamérinévrhy projektl vyzkumu a vyvoje pracovisté a dalsi véci ji
pfedlozené k projednani,

d) schvaluje rozpodet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financovanti,
e) schvaluje vyroéni zpravu pracovisté,
f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

g) dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému sloudeni, splynuti nebo rozdé&leni
pracoviste,

h) schvaluje tyto vnitini predpisy:

i) volebni rad rady pracoviste,

ii) Jednaci fad rady pracoviste,

iii) organizaéni fad pracovisté,

iv) vnitini mzdovy pfedpis pracoviste,

V) pravidla pro hospodafeni s fondy pracovisté,

i) projednava navrhy smluv o spolupréci s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty,

J) vyhlaSuje vybérové fizeni, na zaklad& jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV CR jmenovani
vybraného uchazece feditelem pracoviste,

k) navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,
1) ustanovuje své poradni organy,

m) tajemnika rady jmenuje z fad zaméstnancii pracovisté a z funkce odvolava rada po dohodé

5) Zpusob jednani rady pracovisté stanovi jednaci #4d rady UFM AV CR, v. v. i.



1))

ClL4

Dozoréi rada

Piedsedu, mistopiedsedu a dalsi ¢leny dozoréi rady jmenuje a odvolava Akademicka rada AV CR.

2) Dozor¢i rada zejména:

a)

b)

g)
h)

i)
i)
k)

)

vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji Elenové na zakladé
rozhodnuti dozor¢i rady opravnéni kdykoliv nahlizet do &etnich dokladd a dallich dokumentt,
vyzadovat potfebna vysvétleni a zji§tovat skuteény stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracoviité a vydava predchozi pisemny souhlas k
pravnim ukontim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

navrhuje predsedovi AV CR odvoléni feditele,

ptipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

vyjadtuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracoviste,

vyjadfuje se k navrhiim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,

vyjadtuje se k navrhu rozpodtu pracoviité a ke zpisobu jeho hospodateni,

vyjadiuje se k navrhim wzkumnyeh-zaméri-pracovisté-at—daldim—vécem: které ji predloZi feditel,

predseda AV CR, Akademicka rada AV CR &i Védecka rada AV CR.
vyjadiuje se k navrhu vyroéni zpravy pracovi§te; své vyjadreni piedklada fediteli a radé pracoviste,
vyjadfuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zvefejiiuje je jednou ro&né ve vyroéni zprave,

predklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjisténych
nedostatkil ve vykonu jejich pisobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméng jednou roéné zpravu o své ¢innosti.

3) Zpusob jednani dozoréi rady stanovi jednaci ¥ad dozor&i rady UFM AV CR, v. v. i, ktery na jeji navrh
schvaluje Akademicka rada AV CR.

w

CLS

Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dodasné poradni organy. Poradnimi orgéany feditele jsou zejména:

a)
b)
c)
d

atestani komise,

$kodni a likvidaéni komise,
inventariza¢ni komise,
porada vedeni



1)

2)

3)

1
2)

3)

4)

5)

Cast druha
Organizacni ¢lenéni
CL 6
Organizaéni struktura

Vyzkumnou ¢innost pracovisté uskuteciiuji tyto védecké atvary:

Oddéleni mechanickych vlastnosti

Oddéleni struktury material

Oddéleni CEITEC UFM
Infrastrukturu vyzkumu a dalsi spole¢né &innosti zabezpeduji tvary:

Sekretariat feditele

Ekonomicko-provozni oddéleni

Organiza¢ni schéma pracovi$té je uvedeno v pfiloze ¢&. 1 tohoto organizagniho fadu.

CL7
Vedouci utvaru
Vedouci ttvari (dale jen ,,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce reditel.
Vedouci je za ¢innost utvaru odpovédny fediteli.

Vedouci ur¢i se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v
rozsahu delegovanych pravomoci.

Vedouci miiZe se souhlasem feditele delegovat &ast své pravomoci i na dalsi podfizené pracovniky.
Vedouci fidi ¢innost Gtvaru a odpovida za plnéni jeho tkold, zejména:
a) fidi ¢innost itvaru, vydava podle potfeby vnitini pfedpisy Gtvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finanénich prostfedkt a uZivani majetku
svéreného utvaru,

c) predklada rediteli komplexni navrhy na zajisténi ukolii a odborna stanoviska utvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti itvaru,

e) v ramci utvaru odpovidd za dodrZovani obecné platnych pravnich i vnitfnich predpisti, zejména
pfedpisi o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pracovnikid, poZarni ochrang, ochrang Zivotniho prostiedi,
apod.,

f) stanovi pracovni naplii podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funk&ni zafazeni podfizenych pracovniki a vysi jejich mzdy,

h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i) vysila podtizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahrani¢nich,



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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1)

2)

3)

4)

J) zabezpecuje spolupraci a koordinaci &innosti s ostatnimi Gtvary.

Cist tieti
Zaméstnanci pracovisté
CL8

Postaveni zaméstnancli upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR a vnitini
pfedpisy pracovisté.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci vyplyva z jejich funkéniho zatazeni, které
na navrh vedouciho pfislusného wtvaru schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplng. S pracovni naplni
musi byt zamé&stnanec prokazatelné seznamen.

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancii je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni tikoly vyplyvajici z
pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni naplng.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich piedpisi ml&enlivost o
skute¢nostech, se kterymi ptijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni &innosti.

Mista vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikii vyzkumnych utvard jsou obsazovana na zakladd
vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vybérové fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tii
tydny pfed terminem podani piihlasek. Vybér mezi uchazegi provede komise, kterou jmenuje feditel.
Komise doporu¢i fediteli kandidaty na pfijeti. Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho
stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru.

Jinou vydé€le€nou ¢innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu se Zakonikem
prace. Tato ¢innost nesmi byt na ijmu dodrzovani jejich zikladnich pracovnich povinnosti.

Podrobnou upravu postaveni, priav a povinnosti vyzkumnych pracovniki pracoviité a pravidla
atesta¢niho fizeni stanovi Kariérni ¥4d.
ClL9
ShromaZzdéni vyzkumnych pracovniki

Shromazdéni vyzkumnych pracovniki (dale jen ,,shromazdéni*) tvofi vyzkumni pracovnici pracovisté.
Podrobnosti o slozeni shromaZdéni upravuje volebni ¥ad rady pracovisté.

Shromazdeéni voli a odvolava:
a) tajnym hlasovanim ¢leny rady pracovisté,
b) zastupce pracovi§té do Akademického snému AV CR.

Shroméazdéni:

a) Navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie véd CR, &élenti Akademické rady a ¢lent Védecké
rady AV CR.

b) Vyjadiuje se k nejvyznamnéjsim otazkam &innosti, uspofadani a hospodateni pracovité, které mu
piedloZi feditel, rada pracovisté, dozordi rada nebo které jsou obsaZeny v zadosti vyzkumnych

pracovniki o svolani shromézdéni.

ShroméZzdéni se schazi podle potieby. Svolava a fidi je feditel nebo pfedseda rady pracovits.
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5) Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikii, musi byt shromazdéni svolano do dvou
tydnii od dorudeni pisemné Zadosti.

6) ShroméZdéni je zplsobilé usnaset se za pfitomnosti nadpoloviéni vétsiny vyzkumnych pracovniki. K
platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétSiny p¥itomnych vyzkumnych pracovniki.

Cast &tvrta
Zavérecna ustanoveni
CL10

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi Gtvary fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohodg,
rozhoduje feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani vedouci utvaru
nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizaéni f4d ze dne 7. 10. 2010 ve znéni nasledujicich dodatké pozbyva platnosti dnem nabyti t&innosti
tohoto organizaéniho fadu.

4. Tento organiza¢ni fad byl schvalen radou pracovisté dne 18. 6. 2012 a nabyva G&innosti dnem KENNEEIE

V Brné dne KENIR0NE

podpis feditele:



DOZORC{ RADA REDITEL RADA INSTITUCE

Skupiny: Skupiny: Skupiny: Skupiny:
Creep kovovych materidld Struktura fazi Pokrotilé kovové materidly Informacni technologie
atermodynamika akompozity na bazi kovu
Pokrokové vysokoteplotni Technicko -provozni
materidly Elektické a magnetické Transportni a magnetické
vlastnosti vlastnosti U&tarna

Viysokocyklova tinava

Dilny
Nizkocyklové tnava

Kfehky lom



